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CONTRATO N° 35/2023

Contrato de locacdo de software para Gestdo de
Recursos Humanos, que entre si celebram a
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA e a
empresa FORTE PONTES TECNOLOGIA EM
SERVICOS LTDA-EPP (WEBGOVERNO), nas
clausulas e condicdes que se seguem:

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, com sede em Goiania, Capital do Estado de
Goias, situada na Avenida Goids Norte, n° 2001, Centro — CEP 74.063-900, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. 00.001.727/0001-93, doravante designada CONTRATANTE, neste ato
representada pelo Diretor Financeiro, Vitor Pessoa Loureiro de Morais, inscrito no CPF sob o
n. 030.542.931-06, em conformidade com as Portarias n° 219/2017 e 079/2019 e a empresa
FORTE PONTES TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA-EPP (WEBGOVERNO),
pessoa juridica de direito privado, sediada na Praca do Cruzeiro, s/n, quadra 15, Lote 07,
Setor Central, Hidrolandia - GO, CEP: 75.340-000, inscrita no CNPJ sob n°
17.197.275/0001-60, neste ato representada, na forma do seu Contrato Social, pelo Sécio Sr.
Glauber Eustaquio Auad Forte, portador da Carteira de Identidade n.° 2.139.154 2° Via —
SSP/GO, inscrito no CPF/MF sob o n® 774.374.111-72, doravante denominada apenas
CONTRATADA, tém entre si justo e avencado, e celebram, por forca do presente
instrumento e em conformidade com o disposto nas Leis n° 10.520/02, n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores e demais legislacOes pertinentes, o contrato de locacao de software para
Gestdo de Recursos Humanos, conforme Oficio Homologatério (OFICIO 520/2023 -
DRFIN/MSDIR/PLENA/CMG), Edital do PE n° 016/2023, Processo n° 000.002817.2022-36,
mediante as seguintes Clausulas e condic¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 - Constitui objeto do presente Contrato a locacdo de software para Gestdo de Recursos
Humanos da Céamara Municipal de Goiania, conforme condicbes e especificaces
estabelecidas no Edital do Pregéo Eletrénico n® 016/2023, seus Anexos, neste Contrato e seu
Anexo Unico (Termo de Referéncia).

Procuradoria da Camara Municipal de Goiania Pagina 1



o a‘f%g Estado de Goias
‘&' Camara Municipal de Goiania
Poder Legislativo

1.2 - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
1.2.1 - Os servicos ora contratados foram objeto de licitacdo, de acordo com o disposto
no art. 1° e paragrafo Gnico da Lei n° 10.520/2002, sob a modalidade Pregdo
Eletronico, conforme especificacdes constantes no Edital supramencionado e de acordo
com a planilha a seguir:

~ VALOR
ITEM DESCRICAO

" VALOR TOTAL
UNITARIO

Servicos de conversdo e migragao
e insercao da base de Dados Atuais

01 . .. R$58.000,00 R$ 58.000,00
(por cadastro de usuario) Previséo

inicial para 4000 usuérios.

Servicos de Implantacdo inicial do
Sistema e disponibilizacdo de

02 . . R$10.000,00 R$ 10.000,00
dados para portal da transparéncia

e portal do servidor.

Servicos mensais de locacdo e
manutencdo, atualiza¢do e suporte

03 N R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
de software para gestdo folha de

pagamento e gestdo de pessoas.

VALOR TOTAL.: R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais).

1.2.2 - A empresa vencedora devera iniciar o processo de implantacdo em no maximo
03 (trés) dias a contar da data da emissdo da ordem de servico.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
2.1 - Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato;

2.2 - Prestar o servigo contratado, obedecendo as quantidades, especificacOes, prazos e
condigbes constantes deste Contrato, seu Anexo Unico (Termo de Referéncia), do Edital do
Pregdo Eletrénico n° 16/2023 e seus Anexos e da proposta ofertada pela CONTRATADA,;

2.3 - Fornecer, além dos servicos especificados e mdo de obra especializada, todas as
ferramentas necessérias para confeccdo dos materiais, ficando responsavel por sua guarda e
transporte;

Procuradoria da Camara Municipal de Goiania Pagina 2



o a‘f%g Estado de Goias
‘&' Camara Municipal de Goiania
Poder Legislativo

2.4 - Responder pela qualidade dos servicos oferecidos, que deverdo ser compativeis com as
finalidades a que se destinam, bem como pelo fornecimento ou eventuais atrasos;

2.5 - Responder por perdas e danos que vier a causar 8 CONTRATANTE ou a terceiros, em
razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente
de outras cominagdes contratuais ou legais, a que estiver sujeita, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento realizado pela CONTRATANTE;

2.6 - Ressarcir os eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugéo do objeto contratado;

2.7 - Corrigir e/ou refazer os servigos e substituir os materiais ndo aprovados pela
Fiscalizacdo ou que apresente defeito, caso 0os mesmos ndo atendam as especificacdes
constantes deste Contrato ou as normas pertinentes, ficando a Cadmara isenta de despesas;

2.8 - Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: mao de obra,
material, tributos, servicos de terceiros, salarios, transportes, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes e quaisquer outras que forem
devidas aos seus empregados no desempenho da execucdo objeto do contrato, ficando a
CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo;

2.9- Prestar esclarecimentos que Ihe forem solicitados, atendendo prontamente as eventuais
reclamacdes relacionadas com os servigos prestados;

2.10 - Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, em
consonancia com o disposto no artigo 55, inciso XII1 da Lei n° 8.666/93;

2.11 - Atender, manter e disponibilizar todas as demais exigéncias e condi¢es constantes
deste Contrato, do seu Anexo Unico e do Termo de Referéncia do Edital.

3. CLAUSULA TERCEIRA — A CONTRATANTE FICA COMPROMETIDA A:

3.1 - Verificar e fiscalizar as condigdes técnicas da CONTRATADA, visando estabelecer
controle de qualidade dos servicos a serem prestados e da garantia a ser prestada;

3.2 - Fiscalizar, gerenciar e monitorar todas as atividades decorrentes do fornecimento e
garantia, por meio do servidor ocupante do cargo de Coordenador da Folha de Pagamento da
Diretoria de Recursos Humanos.

3.3 - Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no valor e época estabelecidos na Clausula
Quinta.
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4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA ASSINATURA DO
CONTRATO

4.1 - O contrato a ser celebrado entrard em vigor na data de sua assinatura e expirara apos 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do inciso I, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93;

4.2 - Considera-se véalida a assinatura digital utilizando sistema eletrénico com senha pessoal
e intransferivel, capaz de comprovar a autoria e integridade do documento;

4.3 - No caso de assinatura digital, o prazo de vigéncia contratual iniciara a partir da data do
ultimo registro eletrdnico, que coincidird com a data da celebracdo do presente Instrumento.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1 - DO PRECO: A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor referente ao

fornecimento do objeto, no valor total de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais).
5.1.1 - Nos precos estipulados estdo incluidos todos os custos decorrentes do
fornecimento do objeto tais como: mdo de obra, salario, encargos sociais, fiscais,
previdenciarios, de seguranca do trabalho e trabalhistas, fretes, seguros, impostos e
taxas, contribuicdes e alvards, ou quaisquer outros custos incidentes diretos ou
indiretos, mesmo ndo especificados e que sejam necessarios a consecucao deste,
inclusive beneficios, taxa de administracéo e lucro.

5.2 - DA FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado, até o 10° (décimo) dia do
més subsequente ao da prestacdo do servigco, por meio de ordem de Pagamento, mediante
apresentacdo da respectiva fatura discriminativa, apds devida atestacdo, via Ordem de
Pagamento no Banco do Brasil, Agéncia 3483-5, Conta 51284-2.
5.2.1 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto perdurarem
eventuais multas que tenham sido impostas & CONTRATADA em virtude de
penalidades ou inadimpléncia.
5.3 - ATRASO DE PAGAMENTO: Sobre os valores das faturas ndo quitadas na data de seus
respectivos vencimentos, incidird juros de 0,5% (meio por cento) a.m., pro rata die, desde
que solicitado pela CONTRATADA.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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A classificacdo das despesas dar-se-a a conta da Dotagdo Orcamentaria n°
2023.0101.01.031.0001.2001.33904004.100.501.1500.0, conforme Nota de Empenho n° 0018
00, no valor de R$ 66.110,90 (sessenta e seis mil e cento e dez reais e noventa centavos),
datada em 04/07/2023. O valor empenhado refere-se ao exercicio financeiro de 2023.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES E MULTA

7.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do Pregdo, a CONTRATANTE podera
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢des:
7.1.1 - Adverténcia, que serd aplicada através de notificacdo por meio de oficio,
mediante contra-recibo do representante legal da contratada estabelecendo o prazo de
05 (cinco) dias Uteis para que a CONTRATADA apresente justificativas para o atraso,
que s6 serdo aceitas mediante crivo da CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA;
7.1.2 - Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso na prestacdo dos servicos,
calculada sobre o valor do produto ndo entregue, até o méximo de 10 (dez) dias,
quando entdo incidira em outras cominacoes legais;
7.1.3 - Multa de 2% sobre o valor do contrato, no caso de inexecucdo total ou parcial do
objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da
comunicacdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados a
contratante, com o nédo fornecimento parcial ou total do contrato;
7.1.4 - A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, sera descontada da
garantia do respectivo contrato;
7.1.5 - Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

7.2 - Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Publica:
7.2.1 - Por 06 (seis) meses — quando incidir em atraso na prestacao dos servicos;
7.2.2 - Por 01 (um) ano — na prestacdo dos servigos em desacordo com o exigido em
Contrato;
7.2.3 - Pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito previo da citacdo e de
ampla defesa, a licitante que convocada dentro do prazo de validade da sua proposta,
néo celebrar o Contrato, deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou
apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da prestagdo dos servigos, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto pactuado, comportar-
se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.
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7.3 - As sangdes previstas no subitem 7.1 poderdo ser aplicadas juntamente com as do
subitem 7.2 facultados a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis;

7.4 - Em conformidade com o artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 - Ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e serd descredenciado no
cadastro de fornecedores deste Municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no Edital e no Contrato e das demais cominacdes legais o licitante que:

7.4.1 - Convocado dentro do prazo de validade da Proposta de Precos e ndo celebrar o

Contrato;

7.4.2 - Deixar de entregar documentacdo exigida para o certame dentro do prazo

estabelecido no Edital, considerando, também, como documentacdo a proposta

ajustada;

7.4.3 - Apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;

7.4.4 - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal;

7.4.5 - Ensejar retardamento da execucdo de seu objeto;

7.4.6 - Nao mantiver a proposta;

7.4.7 - Falhar ou fraudar na execucéo do Contrato.

7.5 - Pelo descumprimento das demais obrigacdes assumidas, a licitante estara sujeita as
penalidades previstas na Lei n.° 8.666/1993 e demais legislagdes aplicaveis a espécie;

7.6 - Por infracdo a quaisquer outras clausulas contratuais, sera aplicada multa de até 2%
(dois por cento) sobre o valor total do Contrato atualizado, cumuldveis com as demais
sangdes, inclusive resciséo contratual, se for o caso;

7.7 - Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado da
primeira parcela do preco a que fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito
da Contratada, o valor devido serd cobrado administrativamente e/ou inscrito como Divida
Ativa do Municipio de Goiania e cobrado judicialmente;

7.8 - Para garantir o fiel pagamento da multa, reserva-se o direito de reter o valor contra
qualquer crédito gerado pela CONTRATADA, independentemente de notificacdo judicial ou
extrajudicial.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS
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8.1- A CONTRATADA devera prestar os servigcos contratados nos quantitativos solicitados
pela CONTRATANTE, conforme prescrito no Edital do Pregdo Eletrénico n° 016/2023, seus
Anexos, neste Contrato e seu Anexo Unico (Termo de Referéncia).
8.1.1 - O responsavel pelo recebimento do objeto/servico devera atestar a qualidade e
quantidade dos servicos, mediante recibo (81° do art. 73), devendo rejeitar qualquer
servigo que esteja em desacordo com o especificado no Edital.

8.2 - A CONTRATADA devera efetuar a prestacdo dos servicos em perfeitas condigdes
conforme as previsoes do Edital,

8.3 - Quando a licitante vencedora ndo apresentar situacdo regular no ato da assinatura do
contrato ou recusar-se a assinad-lo, sera convocado outro licitante, observadas a ordem de
classificacdo e as exigéncias habilitatorias constantes do Edital, para celebrar o Contrato, e
assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis;

8.4 - Em conformidade com os artigos 73 e 76 da Lei n.° 8.666/93, mediante recibo, o objeto
deste Contrato sera recebido:
I - Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da
comunicacéo escrita do contratado;
Il - Definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, ap6s o decurso do prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da solicitagdo do CONTRATANTE, depois de passado a
observacao, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais,
observado o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666/93;
8.4.1 - Se, apds o recebimento provisorio, constatar-se que os servi¢os foram prestados
em desacordo com a proposta, com defeito, fora da especificacdo ou incompletos, apds
a notificacdo por escrito a adjudicataria serdo interrompidos 0s prazos de recebimento e
suspenso o0 pagamento, até que sanada a situacao;
8.4.2 - O recebimento provisério ou definitivo ndo exime a responsabilidade da
adjudicataria a posteriori. Deverdo ser substituidos os servicos que, eventualmente, ndo
atenderem as especificacOes do Edital.

9. CLAUSULA NONA — DA GARANTIA
9.1 - A CONTRATANTE exigird da CONTRATADA em até 60 dias da data da assinatura

do Contrato, prestacdo de garantia, correspondente a 3% (trés por cento) do valor do
Contrato, ficando facultado ao contratado optar por uma das seguintes modalidades:
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9.1.1 - Caucéo em dinheiro, ou em titulos da divida publica;
9.1.1.1 - Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica deverd ser
depositado em uma conta da Caixa Econémica Federal, vinculada a Camara
Municipal de Goiania. O licitante vencedor devera se dirigir a Diretoria
Financeira da Camara Municipal de Goiénia, Av. Goias, n° 2001, Centro —
Goiania — Goias, fones: (62) 3524-4226/4227, para obterem esclarecimentos
sobre o referido recolhimento;
9.1.1.2 - Os Titulos da Divida Publica deverdo ser emitidos sob forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.
9.1.2- Seguro-garantia;
9.1.2.1 - Caso o licitante vencedor preste garantia por meio de Seguro-garantia,
deveré juntar o comprovante de pagamento do premio.
9.1.3 - Fianga Bancéria.
9.1.3.1 - A fianga bancéria formalizar-se-4 através de carta de fianga fornecida
por instituicdo financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu
controle, ndo participem do capital ou da direcdo da CONTRATADA.
9.1.4 - Em se tratando de fianca bancaria, deverad constar do Instrumento a expressa
renuncia pelo fiador dos beneficios previstos nos arts. 827 e 835 do Cddigo Civil. A
contratada que optar por recolhimento em Seguro-Garantia e Fianca Bancéria, devera
apresenta-la a Diretoria Financeira da Camara Municipal de Goiania, Av. Goias, n°
2001, Centro — Goiania — Goids, fones: (62) 3524-4226/4227, para obterem
esclarecimentos sobre o referido recolhimento;

9.2 - A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida ap6s a execucao do
Contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente;

9.3 - A garantia poderd, a critério da Administragdo, ser utilizada para cobrir eventuais multas
e/ou para cobrir o inadimplemento de obrigacdes contratuais, sem prejuizo da indenizacéo
eventualmente cabivel. Nesta hipotese, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds o
recebimento da notificacdo regularmente expedida, a garantia devera ser reconstituida;

9.4 - A garantia ficara retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solu¢do das
pendéncias administrativas ou judiciais;
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9.5 - Sem prejuizo das sanc¢Oes previstas na lei e no Edital, a ndo prestagdo da garantia
exigida sera considerada recusa injustificada em assinar o Contrato, implicando na imediata
anulacdo da Nota de Empenho emitida ou documento equivalente;

9.6 - A garantia sera restituida, somente, apds o integral cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos causados a
CONTRATANTE;

9.7 - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XIl a XVII do artigo 78, da Lei
8.666/93, sem que haja culpa da contratada, sera devolvida a caugéo.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais, inclusive o reconhecimento dos direitos da Camara Municipal de Goiénia,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei 8.666/93 e posteriores alteracoes.

10.2 - A rescisdo poderé ser:
10.2.1 — Determinada, por ato unilateral e escrito da Camara Municipal de Goiania, nos
casos enumerados nos incisos | a X1l e XVII e XVIII do artigo 78 da sobredita Lei;
10.2.2 - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Camara Municipal de Goiania;
10.2.3 - Judicial, nos termos da legislacao.

10.3 - Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o0 contraditorio e a ampla defesa;

10.4 - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

Cabera a CONTRATANTE providenciar, por sua conta, a publicagdo resumida do
Instrumento de Contrato e de seus aditamentos, na imprensa oficial e no prazo legal,
conforme o art. 61, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA APRECIACAO DA CONTROLADORIA
GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA E DO CADASTRO NO
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS.
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O presente Instrumento sera objeto de apreciagdo pela Controladoria Geral da Céamara
Municipal de Goiania e cadastrado no site do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goids — TCM/GO, em até 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo oficial, com
respectivo upload do arquivo correspondente, de acordo com o art. 15 da IN n°® 15/12 do
TCM, ndo se responsabilizando o CONTRATANTE, se aquela Corte de Contas, por qualquer
motivo, denegar-lhe aprovacao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS TRIBUTOS

A CONTRATADA sera responsavel exclusiva por todos e quaisquer tributos e encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios, decorrentes da prestacdo dos servicos, objeto da
licitacdo, e qualquer outro necessario a adequada execucao do objeto da licitagéo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VINCULACAO

Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual, os termos do Edital do Pregédo
Eletronico n° 016/2023 e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA datada de 26/05/2023,
o Anexo Unico (Termo de Referéncia), e demais documentos pertinentes, independentemente
de transcricao.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO
CONTRATUAL

15.1 - Em atendimento aos arts. 58, 111, e 67, 8§ 1°, da Lei Federal n® 8.666/93, juntamente
com o art. 16, XX, da Instrucdo Normativa n° 015/2012, e com o art. 3°, XXI, da Instrucao
Normativa n° 010/2015, ambas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias e,
de acordo com o art. 15, | a Xl e art. 17, | a XXII e paragrafos, da Portaria n°® 283, de
27/02/2023, a execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por representantes da
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, especialmente designados para a gestdo e
fiscalizacdo contratual.

15.2 - A gestdo do presente Instrumento Contratual caberd a Comissdo Gestora de Contratos,
nomeada pela Portaria n® 457, de 15/03/2023, tendo a Diretoria Geral como suporte técnico e
operacional,

15.3 - A funcéo de fiscal do Contrato cabera ao servidor ocupante do cargo de Coordenador
da Folha de Pagamento da Diretoria de Recursos Humanos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
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A0s casos omissos, aplicar-se-a as demais disposicdes da Lei n° 10.520/02 e Lei federal n°
8.666/93 e alteracOes posteriores.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Para as questbes resultantes do instrumento, fica eleito o Foro da Comarca de Goiania,
Municipio de Goiania, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja ou venha a se tornar.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, em 02

(duas) vias de igual teor e forma para um sé efeito legal, na presenca das testemunhas abaixo
nominadas.

Goiania-GO, data da ultima assinatura eletrénica.

Pela CONTRATANTE:

Vitor Pessoa Loureiro de Morais

Diretor Financeiro da Camara Municipal de Goiania

Pela CONTRATADA:

Glauber Eustaquio Auad Forte
FORTE PONTES TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA. (WEBGOVERNO)

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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ANEXO UNICO

TERMO DE REFERENCIA - SOFTWARE FOLHA DE PAGAMENTO
ASPECTOS GERAIS - ESPECIFICACAO

Item Descricao Valor Unitério Valor total

Servicos de conversdo e migracdo e insercdo da
01 base de Dados Atuais (por cadastro de

. e L R R
usuario). Previsdo inicial para 4000 usuarios. $ $

Servigos de Implantacdo inicial do Sistema e
02 implantacdo e disponibilizacdo de dados para

. . R R
portal da transparéncia e portal do servidor. $ $

Servicos mensais de Locacdo e Manutencao,
03 Atualizacdo e suporte de software para gestdo

R R
folha de pagamento e gestdo de pessoas $ $

Valor Total Estimado: R$

* Viabilizar o correto cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais,
aumentando o nivel de controle e homologando os calculos relativos a pagamento de proventos e
retengdes legais.

* QOtimizar controles internos, relativos a concessdo de beneficios, cumprimento de obrigagdes
acessorias e principais.

* Aderéncia as novas normas da Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

* Manter atualizado todo historico funcional do colaborador, registrando toda movimentacdo
relativa a nomeacgOes, exoneragdes, concessdo de beneficios, afastamentos, contratacdo de
consignados e demais atos relacionados a vida funcional.

* Permitir a automatizacdo completa de todas as rotinas mensais, minimizando a necessidade de
ajustes, calculos e recélculos manuais na folha de pagamento.

* Permitir a automatizacao e consisténcia completa das rotinas mensais para gerar GPS, SEFIP,
bem como das anuais, tais como RAIS e DIRF, que demandam corretas parametrizacGes, pois
utilizam como base de informagfes todo o histérico funcional, dados cadastrais, remuneracéo,
bases de calculo, do primeiro ao ultimo dia do ano a que se referem.

* Propiciar a reducédo do retrabalho, aumentando a rapidez da execugdo dos processos de modo a
gerar melhor aproveitamento dos recursos, incluindo a redugdo de gastos com impressoes;

* Favorecer a integracdo e rastreabilidade de agdes e documentos, permitindo maior agilidade
operacional e localizacéo fisica de documentos.

* Dispor de customizacdo 4gil e autbnoma de interfaces e relatérios de dados;

* Prover maior confiabilidade e seguranca dos dados (base Unica ou base multipla) de modo a
melhorar os controles internos e a transparéncia dos resultados.
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* Os niveis de gravidade de problemas com respectivos SLA e também  acesso remoto
supervisionado para a solucdo de problemas, quanto aos niveis de gravidade e tempos de
SLA (acordo de nivel de servico), sdo definidos como: Nivel baixo; Nivel Médio; Nivel Alto;
Nivel Altissimos, da seguinte forma:
a) Nivel baixo - Problemas e davidas relacionados a geracdo de relatdrios.
Tempo de Atendimento: Até 12 horas a partir da abertura do chamados.
Forma permitida para atendimento: Via telefone ou acesso remoto ou On site
(no local).
b) Nivel Médio - Problemas e dividas que impecam de forma parcial ou total a insercdo de
dados e criacdo, alteracdo e excluséo de cadastros
Tempo de Atendimento: Até 8 horas a partir da abertura do chamados.
Forma permitida para atendimento: Via telefone ou acesso remoto ou On site
(no local).
c¢) Nivel Alto - Problemas e duvidas que impecam de qualquer maneira direta ou indiretamente a
geracdo e fechamento de folha de pagamento
Tempo de Atendimento: até 03 horas a partir da abertura do chamados.

Forma permitida para atendimento: Acesso remoto em ou On site ( no local ).
d) Nivel Altissimos — Indisponibilidade total do sistema, ou seja, qualquer tipo de usuério seja ele
gerencial, intermediarios ou operador ndo consegue acessar qualquer uma das telas de interfaces
do sistema.
Tempo de Atendimento: até 02 horas a partir da abertura do chamados.
Forma permitida para atendimento: Acesso remoto em ou On site (no local).
.Necessita dar flexibilidade de customizagdo para diversos niveis de quebra de relatérios
conforme demanda administrativa, de modo a propiciar maior rapidez e eficiéncia para
atender demandas imediatas da Diretoria de Recursos Humanos, bem como reduzir a
possibilidade de confusdes na interpretacdo de relatorios. Especialmente dar flexibilidade
para aprimoramentos de relatorios conforme demanda dos Gabinetes de Vereadores.
* Permitir customizacdo de demandas especificas de aprimoramentos de layout e disposi¢éo de
dados de documentos diversos ja utilizados na Casa, tais como: Contracheques; Ficha Cadastral
de servidores, Folha de Ponto e outros.
* Disponibilizar automatizacéo total da Folha de Ponto dos servidores, de modo a conter opgdes
para disposicdo automatica conforme cadastro de: carga horéria, ponto facultativo, feriados,
convocagoes, férias, adiamento ou antecipacdes de férias etc.;
* E necessario que o Software de Gestdo de Pessoal e Folha de Pagamento possibilite formas de
bloqueio automéatico e mensagens de adverténcia quando houver erro de operacionalizacfes
incongruentes quanto as seguintes informagdes:
A- Limite de quantitativos de cargos para lotacGes em gabinetes (conforme é definido em
legislaces);
B- Demissao; Mudangca de gratificacdo conforme mudanca de simbologia;
C- Mudanga de tempo de servico publico para obtencéo de quinquénio;
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D- Mudanga de letra de referéncia;

E- Contagem de tempo para obtencdo do Abono de Permanéncia;

F- Contagem de tempo para aposentadoria;

G- Contagem de tempo de servigo publico averbado;

H- Limite de margem consignada.
* O software deve dispor de mecanismo que permita, apos o processamento dos dados, “travar”
ou “bloquear” os resultados, permitindo desblogqueio apenas com senha especifica e mensagem de
adverténcia, também em relacdo a base de dados “fixada” para calculos: Vencimento,
Quinguénio, Estabilidade Econdmica, Adicional de Titulagéo e outros.
* O software/solucdo precisa apresentar possibilidade de visualizacdo em aba especifica de
campos de lancamento de dados exclusiva para cada servidor, permitindo cadastramento de dados
apenas para o servidor que esta sendo acessado em tela. Neste caso, disponibilizar de mecanismo
de “trava” ao acesso simultineo de cadastro dos demais servidores de modo a minimizar a
possibilidade de erros de cadastro.
* Ter flexibilidade para adequagédo a requisitos de Controle Interno e Controle Externo, bem
como, procedimentos dispostos em atos normativos expedidos pela Mesa Diretora da Casa.
* Possuir total compatibilidade de adaptacdo para atendimento as novas demandas operacionais
internas e de Controle Externo para atendimento ao E-SOCIAL.
* Total compatibilidade para adequacéo aos requisitos de Instrugdes Normativas do Tribunal de
Contas de Municipio (TCM), especificamente para implementacdo de pardmetros e
procedimentos para atendimento ao sistema/portal COLARE.
* Ter flexibilidade de adaptacdes para possiveis demandas internas e externas em Gestdo de
Pessoal para atendimento inclusive ao SESMT (servigo de seguranca e medicina no trabalho)e/ou
outros que surgirem.
* Ter flexibilidade para adequacdes que visem atender exigéncias de instrucdes normativas de
outros 6rgaos tal como a Receita Federal e Secretaria da Fazenda, que definem critérios contabeis
e financeiros.
* Deve possibilitar adequacdo para melhor controle de férias, licencas e aposentadorias, bem
como possibilitar controles para possiveis futuras implementagdes de gestdo de banco de horas de
servidores.

e QUANTO A CONSULTAS EM TELA:

* Possuir parametros de navegagdo “intuitivos” e interface amigavel ao usuario em abas
sequenciais, contendo nomenclaturas claras e diretivas, permitindo que qualquer usuario
identifique os caminhos para a obtencao rapida e eficiente de relatorios pretendidos.

* Todos os lancamentos e calculos realizados deverdo ser disponibilizados para consultas com
rapidez e eficiéncia, especialmente para demandas de fiscalizacéo e auditorias.

* As consultas em tela devem ter flexibilidade para formatacdo de variados tipos de relatérios
conforme demanda, permitindo escolha de periodos mensal e anual; escolha de tipo de
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lancamentos e eventos cadastrados, escolha de tipo de folha processada, bem como, escolha de
diferentes classificagdes cadastradas.

* Deverdo estar disponiveis para consulta em tela, diversos tipos de informagdes pertinentes a
Gestdo de Pessoal e de Folhas de Pagamento, tais como: Relatérios resumos e relatérios
analiticos da folha, cadastro de funcionarios e de dependentes, etc.

*QUANTO A RELATORIOS:

* Gerar relatorios gerenciais e apresenta-los sem a necessidade de consultar dados de outros
sistemas, calculos em planilhas em Excel ou equivalentes.

* Possibilitar obtengdo de relatérios para conferéncia diéria de lancamentos realizados para cada
servidor, em layouts formatados conforme demanda.

* Adequar a operacionalizacdo do sistema, disponibilizando opg¢des simultaneas de obtencdo de
diferentes dados pretendidos ou necessarios num mesmo relatério. (Ex: salério contratual e
rendimento liquido).

* Dar possibilidade de disponibilizacdo de senhas para acessos a relatorios também a comissdes
especiais ou permanentes com atribuigdes relacionadas a Gestdo de Pessoal e Folha de
Pagamento, conforme demanda das mesmas. Exemplo de comissdes dessa natureza, existentes na
Casa: “Comissdo de Recebimento do objeto — Fiscalizagdo, Gerenciamento e Monitoramento de
Folha de Pagamento”; “Comissao de Sindicancia”.

ESPECIFICACOES DETALHADAS
1. OBJETO

Locacdo de software aplicativo para Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Goiania, contemplando os servicos de instalacdo, migracao de dados, parametrizagdo, adequacéo,
implantacdo, treinamento, manutencdo, atendimento técnico especializado e fornecimento de
atualizacbes do aplicativo e desenvolvimento de novas funcionalidades de acordo com as
especificacOes e condigdes previstas neste Termo de Referéncia.

Item Descrigdo Valor Unitario Valor total
Servicos de conversdo e migracdo e insercdo da

01 base de Dados Atuais (por cadastro de usuario).

. . R$ R$

Previsdo inicial para 4000 usuarios.
Servigos de Implantagdo inicial do Sistema e

02 implantagdo e disponibilizacdo de dados para RS RS
portal transparéncia e portal do servidor.

03 Servicos mensais de Locagdo e Manutencao,
Atualizacdo e suporte de software para gestdo R$ R$
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folha de pagamento e gestdo de pessoas.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo faz-se necessaria, visto que identificou-se, através das pesquisas que
demandas administrativas e de Gestdo, na Casa, evoluiram de modo a suscitar novos parametros
de especificacdo para contratacdo de um Sistema de Gestdo de Pessoal e Folha de Pagamento que
promova eficiéncia e qualidade nos servigcos oferecidos pelo mesmo. Objetiva-se software que
promova reducdo do retrabalho, maior facilidade na obtengdo de relatérios com clareza de
informac0es, especialmente maior confiabilidade e seguranca na gestdo de pessoal e Folha de
Pagamento.

Pesquisa realizada em 2018, quanto a Qualidade do atual Sistema de Folha de Pagamento e
Gerenciamento de Recursos Humanos, realizada por comissdo especial, sinalizou que uma
consideravel proporcdo de usuarios identificaram que o Software utilizado atualmente nesta Casa
de Leis “Nao atende” ou “atende parcialmente” em qualidade as necessidades operacionais ¢ de
relatérios conforme as atuais demandas administrativas operacionais e de Gestao.

3. ESPECIFICACOES DO SISTEMA APLICATIVO FOLHA DE PAGAMENTO

3.1. Do Banco de Dados
3.1.1 —Seguranca —devera ser protegido por usuario e senha (armazenada de forma
criptografada), dificultando o acesso de pessoa nédo habilitada.
3.1.2 —Capacidade - devera ter capacidade para suportar grande quantidade de dados,
inclusive em formato PDF, para alguns documentos.
3.1.2.1 — A previsdo estimativa de cadastros de servidores ( ativos e inativos) e
estagiarios/menores aprendizes é de aproximadamente 4000 (quatro mil) cadastros de
USUArios.
3.1.3 —Performance —devera manter relativa velocidade e funcionar em ambiente
corporativo.
3.14 — SQL - Linguagem de Consulta Estruturada —devera suportar SQL para
manipulacdo, definicdo, controle, transacao e consulta de dados.
3.1.5 -0 SGBD -Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados e toda estrutura do banco
de dados devera concebida para ser construida e homologada para , ORACLE ou MySqgl ou
PostgreSQL ou SQL Server ou Firebyrd,;
3.1.5.1 —O custo total de “hardware” e “software” necessarios para implantacdo do
SGBD sera de inteira responsabilidade da contratada incluindo o sistema operacional e
0 devido licenciamento do SGBD utilizado na implementacao.
3.1.5.2 —Para a base de dados a descricdo de suas entidades relacionais deverdo

estar devidamente documentadas em meio impresso ou digital e esta
documentacdo fara parte dos manuais do usuarios gerenciais disponibilizados pela
contratada.
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3.1.6 — Execucéo de testes -NAO podera ser realizado NENHUM teste relativo ao sistema
na base de dados de producdo. Havendo necessidade de testes de novas implementagdes do
sistema, pare estes casos toda estrutura ( hardware e software ) fica sob a
responsabilidade da contratada a criacdo e a geréncia de tal estrutura de teste.
3.1.7 —Transacdes de dados — As transacdes no banco de dados devem ficar registradas
permanentemente e também com a possibilidade de geracdo de relatorio com a indicacdo
do usuério, data, hora exata, informacdo da situacdo antes e depois para eventuais
necessidades de qualquer tipo de analise ou auditoria posterior, sem que isso comprometa a
performance do sistema.
3.2. Da Funcionalidade e da Seguranca
3.2.1 —Rede — o sistema devera funcionar através da arquitetura cliente/servidor, baseado
em uma rede local “ethernet” (10/100/1000 GB/s), através do protocolo de rede TCP/IP,
com acessos simultaneos (multiusuario e multitarefa).
3.2.2 —Acesso da aplicacao cliente —o sistema devera dar acesso a aplicacao cliente através
de interface gréfica via pagina web, utilizando usuario e senha (armazenada de forma
criptografada) cadastradas em sistema proprio.
3.2.3 —Na area de acesso via web portal do servidor cadastrado a aplicacdo cliente
somente deverd possuir permissdes de alteracdo que modifiquem dados como
endereco e e-mail para contato.
3.2.3.1 Para qualquer outro dado gerencial como valores, numero de documentos,
exclusdo e inser¢do de dependentes e outros dados sensiveis gerenciais que alterem o
calculo de proventos e descontos ndo poderd ser sob nenhuma hipdtese alterado
pelo usuario do portal do servidor.
3.2.4 —Manipulacdo das informagdes —O sistema nao podera permitir operacGes de SQL, ou
qualquer tipo de linguagem de programacéo e consulta de dados, através de sua interface
grafica web do portal do servidor. Também ndo podera exigir conhecimento técnico do
usuario sobre banco de dados para operar o sistema.
3.2.5 —Conformidade com os padrdes de tecnologia da informagéo e seguranca utilizados
nos sistemas da Camara Municipal de Goiénia, principalmente no que se refere a seguranca
fisica e l6gica.
3.2.6 —As transacdes no sistema devem ficar registradas permanentemente com a indicagéo
do usuario, data, hora exata, informagdo da situacdo antes e depois para eventuais
necessidades de qualquer tipo de analise ou auditoria posterior, sem que isso comprometa a
performance do sistema.
3.2.7 —Integridade dos dados —Garantir a integridade referencial de arquivos e tabelas. Ou
seja, ndo deve ser possivel apagar um registro que possua dependéncia em outras tabelas,
mesmo que esta dependéncia seja exigida apenas por regras de negécio.
3.2.8 — Idioma do sistema —Utilizar a lingua portuguesa para todas as comunicacfes do
sistema aplicativo com o0s usuarios.
3.2.9 —Seguranca na execucdo de procedimentos —EXxibir mensagens de adverténcia ou
mensagens de aviso de erro informando ao usuario um determinado risco ao executar
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fungdes e solicitando sua confirmacdo para dar prosseguimento a tarefa, como por
exemplo: langamento ou exclusdo de gratificacdes; exoneragdes; nomeagdes, etc.

3.2.10 —O Servidor de aplicacdo deverdo ser implementado em Microsoft Windows Server
2016 Standart ou superior, Linux Debian ou Linux Ubuntu, sendo de total responsabilidade
da contratada o licenciamento caso haja necessidade de qualquer dos sistemas
operacionais utilizados para a aplicagéo.

3.2.11 -Possibilitar uma tnica estrutura de ‘menus’ intuitiva estruturada com abas
superiores ou menus laterais ou botdes com acesso a todos os requisitos (Mddulos e ou
Funcgdes de RH implementadas no sistema) .

3.2.12 -Os softwares componentes e modulos deverao ser totalmente integrados entre si.
3.2.13 - A integragdo garante que uma Unica transacdo executada pelo Usuério desencadeie
todas as acOes pertinentes ou decorrentes, tornando os processos da solugdo totalmente
integrados entre si.

3.2.14 - Os mddulos componentes permitem, sem comprometer a integridade da solucéo
proposta, a sua adaptacdo as necessidades das unidades da CONTRATANTE, através de
Parametrizacdo e/ou Customizacao.

3.2.15 - Os modulos componentes permitem a parametrizagdo de ‘menus’, telas, relatOrios
e regras ldgicas aplicaveis aos negdcios, regras com conferencia juridicas para insercdo de
beneficio, permitindo sua adaptacdo as necessidades dos Usuarios e da Camara Municipal
de Goiéania.

3.2.16 - A solucdo possui um Unico conjunto amigdvel de geracdo de informacdes,
permitindo que os Usuarios possam extrair relatérios e informacfes. O gerador de
informacdes deve permitir que as informacGes sejam exibidas em video, antes de sua
impressao, ou armazenamento em arquivo para recuperagdo ‘a posteriori’, N0 MeESMO
gerador de relatério.

3.2.17 - Os modulos componentes devem permitir a interacdo  com ferramentas de
Escritorio de ambiente Windows e servicos de Correio Eletronico.

3.2.18 - A solucgdo deve possuir um Unico conjunto de rotinas e regras de segurancga, tais
como, senhas por perfil de Usuario (grupos de usuarios) e registro das transagdes efetuadas
(quem, quando, onde e etc.).

3.2.19 - O procedimento de ‘login’ ¢ tnico, permitindo o acesso a todas as transacdes
permitidas ao Usuério e executadas pelo mesmo, garantindo o registro de a¢des para fins de
Auditoria e identificacdo de comandos.

3.2.20 — As rotinas de seguranca permitirem o controle do acesso de Usuarios conforme a
devida permissdo as funcionalidades , transacdes, campos e telas. Devem ainda garantir o
acesso seletivo as informacOes, restringindo os usuarios ao conjunto de informacdes
passiveis de autorizacdo, tais como, a de um determinado Departamento, Divisdo, Célula e
etc.

3.2.21 - Garantir (por meio de Termo de Compromisso) a evolucao da solucéo proposto por
intermédio de novas versdes, visando as atualizagcdes tecnoldgicas e adequacdo a
LegislacOes e normativas de 6rgdos como o0 TCM-GO, Receita Federal entre outros 6rgaos.
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Deve, ainda, garantir a compatibilidade das novas versdes que venham ser disponibilizadas,
permitindo a adequada migracdo de programas, funcdes, modulos e elementos, ficando o
onus das implementacGes sob a responsabilidade da CONTRATADA.

3.2.22 - Fornecer mecanismos (triggers, avisos, etc )de aprovagdo para processos com
impacto direto ou indireto em movimentacdo de pessoal, pagamentos, vantagens e
beneficios pecuniarios.

3.2.23 -A contratada serd a responsavel pela coleta, tratamento, digitacdo e migracdo da
base de dados disponibilizada pela Camara Municipal de Goiania e de informacdes
relevantes do sistema atual da CONTRATANTE para o sistema da CONTRATADA, tais
como: Ficha Basica do servidor, Ficha Complementar, Histérico de Férias, Histérico de
Escalas, Historico de Cargos, Histérico de Afastamentos, Historico de Anotacoes,
Historico de Fungdes, Historico de Salérios, Cadastro de Dependentes, Cadastro de
Pensionistas, Periodos de Pagamentos, Ficha Financeira e demais dados histdricos dos
servidores, sob supervisdio da CONTRATANTE e apoio técnico da Contratada.

3.2.24 - Possibilitar a informatizagdo da Ficha Funcional do Servidor, permitindo anexar
documentos diversos, servindo de complemento do assunto registrado na Ficha Funcional.
Disponibilizar permissdes de acesso diferenciado por perfil de uso e competéncias.

3.2.25 - Disponibilizar permissdes de acesso diferenciado por perfil de uso e grupos de
atividades, com gerenciamento adequado de atributos e facilidades, de forma independente
das senhas de Usuarios.

3.2.26 — Cadastro Unico de dados pessoais (matricula), mesmo que o servidor possua mais
de um vinculo ou venha a desligar-se e, posteriormente, ser recontratado ou homeado para
funcéo de confianca.

3.2.27 — Validacéo de digito verificador de inscricdes PIS/PASEP e CPF.

3.2.28 — Validacéo de existéncia de PIS/PASEP e CPF ja cadastrados.

3.2.29 — Validag&o de cadastro para casos de mesmo RG e nome/data de nascimento.
3.2.30 — Validagdo de atribuicio de novo nimero de Registro Unico por consisténcia
comparativa de CPF, RG e nome/data de nascimento.

3.2.31 — Alimentagdo automatica do Registro Unico para novos servidores (geragio
automatica de numeracdo), com validacdo de digito verificador em ndmero de registro
Unico, agéncia e conta bancéria.

3.2.32 — Localizacédo de pessoas através de busca por nome completo ou parcial.

3.2.33 — Localizacdo de pessoas atraves de busca por Nome ou CPF.

3.2.34 — Suportar o processamento de diversas unidades organizacionais hierarquicamente
relacionadas, ou ndo, em uma Unica instalagdo, na mesma base de dados.

3.2.35 — Cadastro de Dependentes dos servidores, reportando-se ao Cadastro Geral de
Pessoal da CONTRATANTE.

3.2.36 — Dados Cadastrais: Nome, CPF, RG, Sexo, Data de nascimento, Grau de parentesco
com a pessoa cadastrada, Certiddo de Nascimento, etc. Informacgdes temporais sobre a
condicdo de dependentes de nivel universitario, casos de invalidez e estado civil.
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3.2.37 — Tabela de finalidades, natureza da dependéncia e graus de parentesco, cujo
conteudo seja passivel de atualizagdo pelo Usuario.
3.2.38 — Controle de dependentes para fins de Imposto de Renda, Salério-Familia, Salario
Educacdo, Pensdo Alimenticia, Pensdo Especial por falecimento e outros Beneficios
Sociais.
3.2.39 —Validacao em relacdo a duplicidade de cadastro de um mesmo dependente.
3.2.40 — Controle de dependentes realizado por registro do cadastro de dados pessoais (e
n&o pelo registro de dados funcionais, ou seja, o dependente deve ser cadastrado uma Unica
vez para cada servidor.)
3.2.41 — Exclusdo automatica de Beneficios, em face de eventos previsiveis. (Exemplo:
Dependente ao atingir idade pré-determinada).
3.2.42 — Cadastro de Pensionistas das Pensbes Alimenticias e Pensdes Especiais,
reportando-se aos servidores titulares.
3.2.43 — Dados Cadastrais: Nome, CPF, RG, Sexo, Estado civil, Data de nascimento,
Dados de parentesco com a pessoa cadastrada, Dados de enderegcamento, Banco, Agéncia,
Conta-Corrente.
3.2.44 — Concessdo de Pensdes Alimenticias, a partir de célculos diferenciados, incluindo
deducdes especiais por determinacgéo judicial.
3.2.45 — Mecanismos de consisténcia em relacdo a duplicidade de Cadastro de Pensédo para
um mesmo servidor, embora permitindo a multiplicidade de cadastro para pensionistas
distintos.
3.2.46 — Disponibilidade de valores pagos a pensionistas (Rela¢do Bancaria).
3.2.47 — Saidas de contracheques de pensionistas e servidores inativos.
3.2.48 — Cadastro do vinculo dos servidores (estatutarios, cargos comissionados,
estagiarios) com o Poder Legislativo e servidores inativos com o instituto de previdéncia,
permitindo que um colaborador tenha mais de um vinculo (concomitante ou ndo) com a
CONTRATANTE, com a possibilidade de nimeros de matricula distintos (com mesmo
namero de registro Gnico).
3.2.49 — Registro de informacBes dos Atos Legais: Ingresso de servidores, nomeacdo de
estatutarios, transferéncia, cessdao, nomeacdo para cargo em comissdo, etc.), posse de
servidores, entrada em exercicio, alteragdes de cargo, alteragdes de jornada de trabalho,
lotagdo de servidores, designacdes, sangdes disciplinares, elogios, chefias (eventualmente
concomitantes com cargos efetivos, incluindo cargos comissionados), substituicdes de
chefias, progressdes, promogdes, cessdes para outras instituicbes publicas, gratificacdes e
vantagens pessoais, aposentadorias e desligamentos por vacancia, exoneracdo demissao ou
falecimento.

3.2.49.1 - Favorecer a integracdo e rastreabilidade de a¢es e documentos, permitindo

maior agilidade operacional e localizag&o fisica de documentos.
3.2.50 —Para cada Ato Legal devem ficar registradas as informagdes pertinentes, previstas
em Lei, como cargo efetivo, 6rgdo de lotacdo, cargo em comissao, referéncia ou nivel
salarial.
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3.2.51 — Para cada Ato Legal o sistema deve registrar os nimeros do Ato e respectivo
processo e a data de publicagcdo no Diario Oficial

3.2.52 —Viabilizar a visualizacdo de toda a evolugéo da Vida Funcional dos servidores.
3.2.53 — Cadastro de gratificacbes de qualquer natureza, parametrizaveis pelo usuério
quanto as informagdes adicionais necessarias. Devem ser incluidas informacdes textuais,
numeéricas e registros de datas.

3.2.54 — Disponibilidade de memoriais de célculo para atribuicdo automética de
gratificacdes por combinacdes de Categorias Funcionais, Orgdos de Lotacdo, Tipos de
vinculo, Cargos ocupados, Fungdes exercidas, etc.

3.2.55 — Dados de carga horaria semanal, com mecanismos de consisténcia em relacdo a
cargas horarias validas.

3.2.56 — Disponibilidade de Tabelas:

a) Tabelas de tipos de vinculo;

b) Tabelas de categorias funcionais e grupos ocupacionais;

c) Tabelas de situacdes funcionais;

d) Tabelas de Sindicatos de Empregados, associando o Sindicato a um determinado cargo
ou categoria funcional ou servidor caso necessario;

e) Outras similares, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, sem custos
adicionais.

3.2.57 —Disponibilidade, atualizacdo e controle de historicos de referéncias e niveis
salariais, promoc0es, transferéncias entre Orgdos, alteragdes de cargo efetivo, cargos
comissionados, alterac@es de classe, nivel, grau ou referéncia, horarios e 6rgdos de lotacao;
aposentadoria, Interrupcdes etc.

3.2.58 —Controle das ocorréncias funcionais previstas na Lei: Abandono de Cargo,
Admissdo, Adverténcia, Afastamento, Aposentadoria, Cassacdo de Aposentadoria,
Interrupcdo de Disponibilidade, Cessdo, Demissdo, Disposi¢do, Estabilidade Funcional,
Exoneracdo, Nomeacdo, Posse, Readaptacdo, Reintegracdo, Remocdo, Substituicéo,
Suspensao, etc.

3.2.59 —Mecanismos de consisténcia de inclusdes de ocorréncias com dependentes
(Exemplo: A substituicdo de um cargo em comissdo somente podera ocorrer apos 0
afastamento legal do titular do cargo).

3.2.60 — Concessdo automatica de vantagens e gratificaces pecuniérias, decorrentes de
tempo de servigo ou discricionarias (Adicionais por Tempo de Servigo, quinguénios,
Licencas especiais, incorporacfes, progressdes funcionais, etc.) para diversos vinculos
empregaticios, com regras diferenciadas para a concessao do direito cabivel.

3.2.61 — Langcamento automatico de beneficios pecuniarios no Historico Funcional do
servidor, com incidéncia automatica em Folha de Pagamento.

3.2.62 — Exclusdo automatica de vantagens em Folha de Pagamento, quando ocorrer o
término de um evento (Exemplo: A nomeacdo de um servidor para um cargo efetivo
implicara no langamento automatico da vantagem pecuniaria associada a tal cargo, a qual
deixara de existir quando da sua exoneragdo do cargo em questdo).
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3.2.63 — Consisténcia de inclusdes de ocorréncias em relacdo ao tipo de vinculo (Exemplo:
A inclusdo de uma ocorréncia de disponibilidade somente podera ser cadastrada se o
servidor for estatutario).

3.2.64 — Consisténcia do preenchimento de informacdes de cargo efetivo, cargo
comissionado e funcdo de confianga em relacdo ao tipo de vinculo.

3.2.65 — Contagem de Tempo de Servico (que deve contemplar tipos de afastamento pre-
definidos e tempos de servicos em outras entidades que ndo a CONTRATANTE),
observando-se as caréncias, que devem ser configuradas para cada tipo de afastamento.
3.2.66 —Controle de tempo para fins de progressao funcional.

3.2.67 — Controle de averbacGes de Tempo de Servigo (Base legal, Periodo, Controle e
emissao de Certiddes de Tempo a ser averbado, Documento que formaliza o registro e Data
da publicacdo em Diario Oficial).

3.2.68 —Controle e emisséo de Certiddes de Tempo de Servico.

3.2.69 —Cadastro de Licencas e Afastamentos: Tipo, Datas de inicio e final, Orgdo de
destino (quando tratar-se de cessdo de servidores para Orgdos fora do ambito da
CONTRATANTE), Documentacédo que formalizou o afastamento, etc. Os eventos deverdo
ser integrados ao historico funcional e ao Modulo de Folha de Pagamento.

3.2.70 —Tabela de tipos de licengas e afastamentos previstos em Lei.

3.2.71 —Periodos aquisitivos de Licencas Prémio, com geracdo automatica através da
contagem de tempo.

3.2.72 —Controle de licencas e afastamentos sem vencimento determinado.

3.2.73 —Controle de licencas e afastamentos definitivos ou por prazo determinado.

3.2.74 —Controle de licencas e afastamentos com ou sem dnus para a CONTRATANTE.
3.2.75 —Controle de prazos maximos dos periodos de licencas e afastamentos.

3.2.76 —Controle de cessdo de servidores para 6rgaos fora do ambito da CONTRATANTE.
3.2.77 — Consisténcia em relacdo a sobreposicdo indevida de tipos pré-definidos de licencas
e afastamentos.

3.2.78 — Validacao de tipos de afastamento em relagdo a natureza do vinculo funcional do
servidor.

3.2.79 — Consisténcia de tipos de afastamento em relacdo a situacéo funcional do servidor.
3.2.80 —Consisténcia de tipos de afastamento em relacéo ao sexo do servidor.

3.2.81 —Validacdo de datas de inicio e final do afastamento em relagdo ao tipo de
afastamento (em definitivo ou com prazo determinado).

3.2.82 — Consisténcia de inclusdo de afastamentos em relagdo a outros porventura
existentes (Exemplo: mecanismo impeditivo de servidores em regime de licenga duas vezes
simultaneamente).

3.2.83 — Possibilidade de lancamentos de registros coletivos e individuais.

3.2.84 — Controle e histérico de afastamentos, ocorréncias disciplinares, faltas nos periodos
normais e concessao de Feérias e Licengas.

3.2.85 — Controle de afastamentos de celetistas, com o pagamento de Beneficios cabendo
ao INSS, através de regras diferenciadas para cada situacao.
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3.2.86 — Controle de Afastamentos, pelos quais, transcorrido determinado periodo, deverdo
ser deduzidas parcelas definidas de pagamento, com regras diferenciadas, a depender de
cada situacgdo especifica.

3.2.87 — Execucdo de célculos de Auxilio-maternidade, Auxilio-doenga, Auxilio-Acidente
e correspondentes compensacgdes em guias GRPS.

3.2.88 — Programacdo, célculo e emissdo de Avisos de Licenca Prémio para diversos
vinculos empregaticios, com regras distintas para a concessdo dos respectivos direitos
trabalhistas.

3.2.89 —Consulta de afastamentos de acordo com a natureza, periodo, servidor e 6rgaos de
origem e destino.

3.2.90 —Relagdo de servidores com afastamentos que ultrapassarem 0s prazos maximos
legais estabelecidos para cada caso.

3.2.91 — Integracdo com o Sistema Informatizado de Controle de Obitos (SISOBI) —
Automacdo do afastamento, cancelando o pagamento imediato do Beneficio.

3.2.92 — Cadastro de periodos aquisitivos de Férias (gerados automaticamente através da
contagem de Tempo de Servico).

3.2.93 —Cadastro de Férias requisitadas.

3.2.94 —Cadastro de Férias gozadas.

3.2.95 —Cadastro de Férias interrompidas por necessidade de servico.

3.2.96 — Controle de Férias por periodo aquisitivo para diversos vinculos empregaticios,
com regras diferenciadas de concessdo do direito. A programacdo devera contemplar o
Abono Pecuniario e Adiantamento de parcelas do 13°. Salario, além de consisténcias em
relacdo a data de inicio das Férias programadas.

3.2.97 —Controle de numero de dias de Férias em relagdo as faltas para diversos vinculos
empregaticios, com regras distintas de concessdo do direito. Este controle devera ficar
automaticamente associado aos descontos por faltas ou penalidades administrativas.

3.2.98 —Calculo de Férias proporcionais.

3.2.99 —Calculo de Adicional de Férias, contemplando valores diferenciados em relagdo ao
Adicional constitucional de 1/3 da Remunerac&o.

3.2.100 — Controle de inicio de periodos aquisitivos de Férias ndo vencidas para servidores
afastados por tempo determinado, com diversos vinculos empregaticios e regras
diferenciadas de concesséo do direito.

3.2.101 — Calculo de Férias vencidas e proporcionais, para fins de resciséo.

3.2.102 — Relacgéo de servidores com periodos de Férias vencidas.

3.2.103 — Programacao e elaboracdo do Mapa de Férias.

3.2.104 — Disponibilizar a visualizacdo da Estrutura Organica da CONTRATANTE,
contemplando todas as unidades do Ente.

3.2.105 — Permitir a visualizacdo dos organogramas de todos as unidades que compdem a
Estrutura Organizacional da CONTRATANTE.

3.2.106 — Permitir a visualizacdo do Regimento Interno de todas as unidades que compdem
a Estrutura Organizacional da CONTRATANTE.
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3.2.107 — Cadastro e Defini¢do da Estrutura Organica da CONTRATANTE: Cddigo do
Orgdo, Descricdo, Nomenclatura, Objetivos, Competéncia, Endereco, Situacdo (ativo,
extinto, incorporado etc.)

3.2.108 — Definicdo e Registro das habilidades necessarias para cada cargo/funcéo,
conhecimentos requeridos e demais informacBes qualitativas, seletivas e especificas
pertinentes a cada atividade.

3.2.109 — Disponibilidade para inclusdo de tabelas salariais com caracterizagdo por classes
e referéncias salariais.

3.2.110 — Atualizacdo e Controle da definicdo de novas habilidades e competéncias
necessarias ao Projeto de Modernizacdo da Gestdo da CONTRATANTE, contemplando
toda a Estrutura Organica e Funcional e definindo as bases para o desenvolvimento, a
médio prazo, de um Plano de Carreiras.

3.2.111 — Registro e Controle, em nivel de cada servidor, de suas habilidades,
competéncias e conhecimentos, além de inser¢cdo em cadeias produtivas, para fins de
geracdo de necessidades de Treinamento.

3.2.112 — Disponibilidade de ‘memorias’ de calculo para simulacdo de Estruturas e Grades
Salariais, com acréscimo de encargos sociais e outros adicionais e vantagens, para
verificagdo do impacto financeiro das propostas salariais em Folha de Pagamento.

3.2.113 — Disponibilidade de Tabelas de grupos de cargos quanto a natureza da atividade
(Operacional, Saude, Educacéo, etc.).

3.2.114 — Tabelas de tipos de cargos (Cargo Efetivo, Cargo Comissionado Area
Administrativa, Cargos Comissionados de Gabinetes, FuncGes de Confianca, etc.).

3.2.115 — Tabela de Cargos Especificos: Codigo, Descricdo, Grupo a que pertence,
Natureza, Grau de Escolaridade, etc.

3.2.116 — Distribuicdo Quantitativa dos cargos por local de lotacao.

3.2.117 — Controle hierarquico do Organograma de unidades da CONTRATANTE, com
agrupamentos por localizagdo fisica, etc.

3.2.118 — Controle hierarquico da Estrutura de Cargos e Matriz do Quadro de Recursos
Humanos. Controle hierarquico e temporal da Grade de Salarios da CONTRATANTE.
3.2.119 — Controle do Quadro de Pessoal Autorizado e Evolucdo do Quadro Efetivo para
cada cargo/funcdo da Estrutura Organica da CONTRATANTE.

3.2.120 — Controle da Grade de Vagas para cargos e func¢des por orgdo de lotagdo, com
informacdo do numero de vagas ocupadas e disponiveis, de modo que, para cada novo
provimento ou transferéncia, o sistema propicie condi¢Ges de verificacdo automatica,
rejeitando o provimento, no caso de indisponibilidade de posicoes.

3.2.121 — Controle de Movimentagdo de Pessoal, contemplando os eventos de Admissao,
Designacdo, Substituicdo, Cessdo, Exoneracdo, Desligamento e outras situa¢fes peculiares
ao regime administrativo da CONTRATANTE.

3.2.122 — Registro e Controle de atualizagcbes de vinculos, provimentos, mandatos,
designacdes e outros instrumentos de Gestédo de Pessoal.

3.2.123 — Controle de Aposentadorias e Vacancias.
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3.2.124 — Célculos simulados ou definitivos de reajustes salariais, realinhamentos e
reenquadramentos, individuais ou coletivos, e respectivo impacto em Folha de Pagamento,
mediante utilizacdo de tabelas, faixas e percentuais previamente definidos pelos gestores
com ‘status’ qualificado.

3.2.125 — Caélculos simulados ou definitivos de Redistribuicdo e Adequacdo de Cargos e
Salérios, individuais ou coletivos, e respectivo impacto na Folha de Pagamento.

3.2.126 — Organograma Funcional da CONTRATANTE, com Grade de Quadros por 6rgdo
de lotacdo e Matrizes de Dimensionamento Quantitativo de Pessoal, com parametrizacdo
em nivel de cada 6rgdo, cargo, natureza da atividade, etc.

3.2.127 —Disponibilidade de Relatérios estatisticos de salarios, com mapeamento do
numero de servidores, remuneracdes individuais e consolidadas por cargo e 6rgdo de
lotagdo e vencimentos minimo, médio e méximo, com op¢des de agrupamento por drgao,
grupo de cargos, nivel, grau de instrucdo, etc.

3.2.128 — Possibilitar o controle de acumulacdo de cargos entre érgdos dos outros poderes
nas esferas Estadual e Municipal, para os quais 0 Governo do Estado estabeleca convénios,
através de interface direto, em tempo real, sem necessidade de troca de informacdes via
meios magnéticos.

3.2.129 — A Folha de Pagamento devera utilizar, necessariamente, os dados do Cadastro
Unificado, alimentadores de todos os modulos, funcdes e aplicativos de Recursos Humanos
em versdo ‘on-line’, evitando-se informag6es em duplicidade ou céalculos manuais.

3.2.130 — Os langamentos nos Mddulos de RH (que caracterizam o Sistema Integrado de
Recursos humanos), cuja data de inicio de validade for anterior ao ultimo dia do més de
pagamento anterior processada, deverdo ficar anotados no sistema como sujeitos a geracdo
de proventos/descontos retroativos. A Folha de Pagamento deve dispor de mecanismos
para célculo automatico e complementar dos retroativos para inser¢do na Folha normal ou
em Folhas complementares/suplementares, sem a necessidade de calculos manuais ou
informacdes adicionais. O sistema devera prever, igualmente, a alternativa de parcelamento
de pagamentos retroativos.

3.2.131 — Tabelas Temporais de Verbas (rubricas ou parcelas): Cdodigo da Verba, Descri¢do
completa, Descri¢do abreviada, Natureza da Verba (provento, desconto, etc.), Controle de
permissdo para processamento de valores, Controle de Incidéncias, Memarias de Célculo
especificas, etc.

3.2.132 — Tabelas de consignatarias, com indicacdo da natureza da consignagédo (aluguel,
seguro, emprestimo, etc.) e respectivas verbas vinculadas.

3.2.133 — Tabelas de valores genéricos, permitindo a inclusdo de novos tipos de valores, e
mantendo-se 0s registros histdricos. As tabelas devem contemplar o cadastro de faixas de
valores relativos a incidéncia de Imposto de Renda, contribuicdes e retencdes legais, etc.
3.2.134 —Tabelas temporais de vencimentos da instituicdo, permitindo associar uma
determinada tabela a um cargo ou grupo de cargos, indexada por referéncias, classes,
niveis, padrdes, etc.
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3.2.135 —Tabelas de elementos de despesa contabil associados a ‘meméria’ de calculo das
verbas e transagdes correspondentes.

3.2.136 — Tabelas de associagdo de servidores (vinculos funcionais) a um determinado
elemento contabil, para fins de apropriacdo da Folha de Pagamento.

3.2.137 — Tabelas de Centros de Custo, com possibilidade de associacdo de uma
determinada lotagdo funcional a uma rubrica contabil.

3.2.138 — Disponibilidade para langamento de movimentos manuais, com a indicacdo de
Verba, més da Folha de Pagamento e valores a movimentar.

3.2.139 — Definigdo e processamento de Regras de Pensdo Alimenticia, parametrizaveis
quanto ao pagamento de créditos.

3.2.140 — Cadastro Temporal de Regras de Pagamento, validas para todos os ocupantes de
determinado cargo, com lotagdo em determinado setor, e/ou enquadrados em situacdo
funcional especifica, observada a Legislacdo reguladora pertinente.

3.2.141 — Mecanismos de Parametrizacdo da forma de calculo de cada Verba, a ser
processada de forma temporal, preservando o historico original das ‘memorias’ de calculo.
3.2.142 — Automatizacgédo de processos de pagamento por categoria funcional ou sindical ou
grupos especiais.

3.2.143 — Composicdo de Verbas em relacdo a cargos efetivos, cargos comissionados e
fungGes de confianca.

3.2.144 — Composicdo de Verbas em relacdo ao tipo de vinculo do servidor.

3.2.145 — Composicdo de Verbas em relacdo ao 6rgdo de lotacdo do servidor.

3.2.146 — Processamento de Verbas decorrentes de Licencas e Afastamentos.

3.2.147 — Validagéo de Verbas em relacéo a outras verbas interdependentes ou excludentes.
(Exemplo: O servidor que faz jus a Verba de Periculosidade ndo pode perceber a Verba de
Insalubridade).

3.2.148 — Definicdo e processamento de limites minimos e maximos aceitaveis para
conjuntos de valores de Verbas.

3.2.149 — No caso de término de eventos langados no Cadastro de Recursos Humanos, a
Folha de Pagamento devera dispor de mecanismos para considera-los nos pagamentos, sem
a necessidade do aporte de informacdes adicionais. (Exemplo: Quando de exoneragdes pelo
exercicio de cargo em comissdo, o servidor deve voltar a perceber seus proventos
exclusivamente pelo exercicio do cargo efetivo).

3.2.150 — Dotar a Folha de Pagamento de instrumentos com exibicdo de informacGes sobre
memoriais de calculo em versao ‘on-line’, com respostas em tempo real.

3.2.151 — Calculos parciais customizados por grupos de servidores, lotados em
determinados 6rgéos, ocupantes de cargos previamente definidos, em condic¢Bes funcionais
especificas.

3.2.152 — Processamento ou reprocessamento de célculos, planilhas e transac@es de forma
individual, parcial ou coletiva.
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3.2.153 — Processamento de célculos retroativos, quando necessario. Considerar calculos
automaticos de diferencas passiveis de pagamento ou ressarcimento, a partir da
reprogramacéo da Folha de Pagamento.

3.2.154 — Célculo de Folhas Complementares, com mecanismos prévios de simulacdo de
resultados, para decisdo gerencial quanto ao pagamento imediato ou postergacdo para a
Folha de Pagamento seguinte, com ou sem correcdo monetéria incidente.

3.2.155 — Célculo de rescisGes contratuais normais, especiais e complementares, com
processamento de eventos ndo calculados, a partir de regras diferenciadas, em funcéo da
natureza do vinculo do servidor.

3.2.156 — Controle e processamento das ‘memorias’ de calculo de INSS e IRPF.

3.2.157 — Calculo de Encargos Sociais, tais como, INSS (parte Empresa), Seguros de
Acidentes de Trabalho e outros eventualmente incidentes e passiveis de processamento e
transacoes via Folha de Pagamento

3.2.158 —Controle e célculo de encargos legais, contribui¢cbes e tributos de qualquer
natureza (INSS, FGTS, IRRF, GOIANIAPREV,PIS, etc).

3.2.159 — Célculo do Décimo Terceiro Salério e Adiantamento do Décimo Terceiro Salario
(integral e complementar) para quitacdo juntamente com a Folha de Pagamento ou em
separado.

3.2.160 — SimulacGes parametrizadas da Folha de Pagamento para locais especificos e/ou
orgaos especificos, conjuntos de 6rgdos ou toda a CONTRATANTE.

3.2.161 — Gerar relatorios de comparativos da evolucdo da Folha de Pagamento (Més
Atual x Més Anterior).

3.2.162 — Prover as necessidades do e - Social.

3.2.163 — Possibilidade de realizagao de consultas através da Internet/Intranet, utilizando o
Portal do Servidor da CONTRATANTE, para verificacdo de dados funcionais atuais, dados
do acervo Funcional, financeiros, histéricos, contracheques, freqiiéncia, consulta e
impressédo do contracheque de qualquer més, impressdo da Certiddo do Tempo de Servico,
pessoais através da Internet/Intranet, sem necessidade de instalacdo de impressdo de
formul&rios de modelos fornecidos pela Contratada etc., sem a necessidade de instalacdo de
softwares nas EstacOes Cliente. Deverdo ser preservados 0s niveis de seguranca,
disponibilizando-se senhas individuais para o acesso de cada servidor as operagdes
desejadas.

3.2.164 — Possibilidade de realizacdo de consultas e alteracGes de dados pessoais como
endereco, e-mail e telefone de contato, através do portal do servidor via WEB, sem
necessidade de instalacdo de softwares adicionais nas Estagdes Cliente. Deverdo ser
preservados os niveis de seguranca, disponibilizando-se senhas individuais para acesso.
3.2.165 — Integragcdo com o Sistema de Correio Eletrénico para veiculacdo de mensagens
individuais ou coletivas de interesse dos servidores.

3.2.166 — Consulta através de login e senha pelo portal do servidor em area especifica
de noticias, informes, Legislacdo, cursos, Concursos, normas, atos, procedimentos, projetos

Procuradoria da Camara Municipal de Goiania Pagina 27



’ﬁ'i"ﬂg Estado de Goias
‘&' Camara Municipal de Goiania
Poder Legislativo

corporativos e projetos especificos de interesse do servidor, com impacto nas Politicas e
Diretrizes de Gestdo de Recursos Humanos.
3.2.166.1 — A insercdo de noticias, informes, legislacdo, cursos, concursos, normas,
atos, procedimentos, projetos corporativos e projetos especificos de interesse do
servidor, com impacto nas Politicas e Diretrizes de Gestdo de Recursos Humanos, na
area especifica para esta finalidade sera de responsabilidade da Contratante.
3.2.167 — Possibilidade de enviar, utilizando-se as facilidades de e-mail, informacGes
personalizadas aos servidores quanto ao dia do seu pagamento, cursos, registro de
aniversario e outras de interesse ou impacto individual.
3.2.168 — Consulta/impressao do contracheque de qualquer més.
3.2.169 — Impressdo de Documentos e Formularios fornecidos pela CONTRATANTE, tais
como: Certiddo de Tempo de Servigo, Requerimentos etc.
3.2.170 — Possibilidade de consulta do contracheque, em dispositivo mével via portal do
servidor.
3.2.171 — Possibilidade de consulta dos Atos e Portarias publicados no Diario Oficial
referente a assuntos exclusivos de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, em
dispositivo mével via portal do servidor.
3.2.172 — Disponibilizar API para integracdo portal transparéncia com pesquisa e retorno
de informacBes no formato JSON por meio do padrdo REST (métodos GET, POST,
DELETE e UPDATE do protocolo HTTP)
3.2.173 — A API para integracdo portal transparéncia devera ter os campos de pesquisa e
retorno de informagdes concebidos de acordo com o descrito no anexo 2 deste termo de
referéncia.
3.2.174 — A empresa interessada em participar podera agendar a seu critério dia e
horario de visita as instalacdes da Camara para analise do ambiente atual e do
tamanho da base de dados do sistema atual.
3.2.175 — Caso seja escolhido o levantamento de dados pela modalidade acesso remoto,
devera ser agendada também através do email ti@camaragyn.go.gov.br, porém
somente podera ser executado no periodo de 14:00 as 17:00 em dias Uteis e devera ter
no corpo do email da solicitacdo todas as informacgdes de identificacdo do interessado
( CNPJ, Razdo Social, Nome da pessoa que fara o acesso, quais dados serdo
levantados) e os dados levantados ou qualquer outra informagdo estardo sob termo de
confidenciabilidade, ndo podendo o interessado acessar quaisquer dados pessoais de
cadastro na base.
3.2176 — A visita impreterivelmente devera ser agendada através do email
ti@camaragyn.go.gov.br e os dados levantados ou qualquer outra informacédo estardo sob
termo de confidenciabilidade, ndo podendo o interessado acessar quaisquer dados pessoais
de cadastro na base.
3.2.177 — O sistema devera ter a possibilidade de definicdo de diferentes indices de reajuste
conforme grupo funcional e/ou individual (servidores ativos, servidores inativos,
estagiario/menor aprendiz, servidores a disposicao, servidores de outros 6rgaos).
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3.3. Do Processamento Importacao de dados

3.3.1 — Entrada de dados — os dados deverdo ser incluidos de forma individual ou coletiva,
obedecendo a filtros e fungdes pré-definidas.

3.3.2 — Importagdo de dados —os dados poderdo e/ou deverdo ser importados quando
necessario de outros aplicativos de entidades conveniadas com o Ente, devendo os
“layouts” serem criados e alterados pela contratada sempre que necessarios, sem custo
adicional a CONTRATANTE.

3.3.3 — Exportacdo de dados — os dados poderédo e/ou deverdo ser exportados para outros
aplicativos e sistemas de entidades como TCM E RECEITA FEDERAL, devendo os
“layouts” serem criados e alterados sempre que necessarios.

3.3.4 — Conversdo de dados existentes — os dados constantes da folha de pagamento ou
base de dados disponibilizada pela Camara Municipal de Goiania deverdo ser importados
e/ou convertidos para 0 banco atual, objetivando a realizacdo de consultas e emissao de
relatdrios, conforme legislagdo em vigor.

3.3.5 — Calculos - os célculos deverdo ser automaticos, tanto com rotinas internas, quanto
com férmulas de calculos criadas pelo usuério.

3.3.6 — Efetuar automaticamente a carga do vencimento basico a partir de tabelas de
vencimento por niveis dentro do plano de cargos e salarios da Camara Municipal de
Goiania.

3.3.7 — Efetuar o controle automatico de faltas, licencas e outros afastamentos dos
servidores que influenciem na contagem de tempo para as verbas que dele dependerem.
3.3.8 — Possibilitar, de forma automatica, quando assim configurado pelo usuéario gerencial,
0 célculo do pagamento proporcional devido quando ocorrer: admissdo, exoneragao,
demissdo ou aposentadoria.

3.3.9 — Efetuar automaticamente o controle e pagamento de férias dos servidores,
comissionados, estagiarios, a partir da data de escala de férias, com possibilidade da
emissdo do aviso de férias.

3.3.10 — Permitir o processamento e emissdo de uma folha de pagamento prévia para
depuracéo antes do fechamento definitivo, podendo ser feita para toda folha, por grupos ou
para um funcionario.

3.3.11 — Possibilitar o pagamento automatico em folha de pagamento dos Servidores, dos
abonos/rendimentos do PIS/PASEP através de dados enviados pelo Banco do Brasil,
gerando como retorno para 0 Banco do Brasil um arquivo com informag6es dos valores
efetivamente pagos (arquivos conforme layout fornecido pelo Banco).

3.3.12 — Possibilitar o processamento de folhas de adiantamento, folhas complementares ou
folhas suplementares (tantas quanto necessarias) dentro do més, independente da folha
mensal, assim como possibilitar folha de teste para simula¢Ges de impactos financeiros.
3.3.13 — Permitir o estabelecimento de teto mensal (Teto Constitucional/Redutor
Constitucional) para todas as verbas e valores de pagamentos de Servidores.
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3.3.14 — Possibilitar a implementagdo de Abono permanéncia.
3.3.15 — Efetuar Despesas (consignacdes em folha) e Encargos Sociais.
3.3.16 — Prever na geracdo das informacdes do Imposto de Renda a incluséo de anos
anteriores de acordo com a determinacdo da Camara Municipal de Goiania.
3.3.17 — Fazer os comprovantes para declaracdo de Imposto de Renda, assim como se
responsabilizar pelo envio e atualizagdo das informacdes da DIRF.
3.3.18 — Gerar o relatorio mensal da SEFIP.
3.3.19 — Prever a geracdo de informacGes para envio de dados para créditos bancarios,
como também mecanismo para reenvio de arquivos anteriormente recusados por
inconsisténcia.
3.3.20 — Manter totalmente informatizada a Ficha Funcional do Servidor, com foto
digitalizada quando disponivel e com dados cadastrais de identificacdo, documentacéo,
endereco, cargo/funcdo/lotacdo/salérios iniciais, alteracOes salariais, elogios e penalidades,
registro de férias, quingiénio, promocoes, transferéncias, faltas ao trabalho, licenca prémio,
assiduidade, acidentes de trabalho, contribuicdo sindical, dependentes e beneficiarios (as)
de pensdo alimenticia, possibilitando sua impressao.
3.3.21 — Ser seguro, garantindo a integridade e consisténcia dos dados e prevendo, ainda, a
existéncia de diferentes niveis de acesso aos dados, seja para consulta, atualizagdo, inclusdo
e delecdo de dados, ou para emissdes, protegidos por mecanismos de senha, acompanhados
de LOG de transacOes que permitam auditagens das movimentagdes realizadas, devendo as
senhas serem criptografadas.
3.3.22 - Estar devidamente documentado, constando, ainda, o detalhamento do mddulo de
seguranca de acesso aos dados do sistema, visando facilitar a sua atualizagdo e divulgacéo,
devendo os manuais acompanharem a proposta técnica.
3.3.23 — Disponibilizar suporte “on site ” sempre que necessario para fechamento de folha
de pagamento quando solicitado pelos usuarios gerenciais.
3.3.23.1 - O tempo de resposta para inicio de atendimento do item 3.3.23 deve ser de
3 (trés) horas depois da abertura do chamado (que podera ser via telefone ou e-mail, ou
outro meio que registre a chamada técnica).
3.3.24 — Para os chamados de atendimento e suporte “on site” especificos para
fechamento da folha de pagamento somente sera considerado encerrado o atendimento
guando gerar a folha relativa do més ou seja quando 0s usuarios gerenciais
considerarem o fechamento de folha satisfatorio.
3.4 - Das Consultas dos dados do sistema e dos Canais de Comunicagéo para abertura de
chamados técnicos.
3.4.1 — As consultas aos lancamentos e calculos realizados deverdo ser facilitadas,
proporcionando rapidez e eficiéncia nos casos de auditoria e controle.
3.4.2 — Devera também fornecerem as mais variadas consultas em tela, tais como cadastro
de funcionarios e dependentes, langcamentos, eventos calculados, por periodo mensal, por
tipo de folha processada, tais como Férias, Rescisdo, 13° salario e Geral.
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3.4.3 — Disponibilizar manuais impressos ou em formato digital contendo procedimentos
passo a passo de cada rotina utilizada pelos usuarios de nivel de operacéo |,
intermediario e gerenciais no sistema como por exemplo inser¢cdo de dadosem um
cadastro , criacdo e exclusito de um novo cadastro, alteracdo de valores
configuracdo e ajustes para impressao de relatorios, pesquisas de dados e etc.

3.4.4 — Prever a consulta através de navegador web de relatérios simplificados como
resumos de valor da folha de pagamento dos Servidores, estagiarios, comissionados, por
departamento/geral e distribuicdo de fun¢des por departamento/geral.

3.4.5 — Abertura de Chamado e respectiva solicitacdo ordem de servi¢co se dard por meio:
a) Notificacdo enviado via correspondéncia fisica ou eletrénica (e-mail);

b) Atendimento telefénico oferecido pela contratada com o respectivo fornecimento de
numero de protocolo ou nimero do chamado.

3.5 - Dos Relatorios

3.5.1 — Gerenciais — devera ser emitido mapa analitico com todas as informacdes
funcionais e financeiras dos servidores, filtrados por empresa, vinculo empregaticio,
lotagdo, dotacdo, funcdo, data de admissdo, data de aniversario, valor, estabelecimento
bancério, agéncia bancaria.

3.5.2 — Resumos — devera ser emitido resumo geral da folha por empresa, vinculo
empregaticio, lotacdo, dotacdo, funcdo, data de admissdo, data de aniversério, valor,
estabelecimento bancério, agéncia bancaria.

3.5.3 — Eventos — deveréa ser emitida relacdo de eventos (proventos e descontos) mensais,
filtrados por empresa, vinculo empregaticio, lotacdo, dotacdo, funcdo, data de admisséo,
data de aniversario, valor, estabelecimento bancério, agéncia bancéria.

3.5.4 — Relacdo bancéaria —devera ser emitida relagcdo de créditos em conta correntes por
empresa, vinculo empregaticio, lotacdo, dotacdo, funcdo, data de admissdo, data de
aniversario, valor, estabelecimento bancario, agéncia bancaria.

3.5.5 — Contracheque — devera ser emitido contracheque de funcionarios e pensionistas em
formulario padrdo do Ente, contendo data de admissao, lotagdo, municipio, funcdo/cargo,
vinculo, situacdo, identidade, CPF, nimero de dependentes de IR, carga horéria, valor,
estabelecimento bancério, agéncia bancéria, conta-corrente.

3.5.6-0s relatdrios deverao ser cadastrados no sistema, com os diversos niveis de quebras,
tais como empresa, vinculo empregaticio, lotacdo, dotagdo, funcéo, data de admisséo, data
de aniversario, valor, estabelecimento bancario, agéncia bancaria, para serem definidos
pelo usuario.

3.5.7 —Os relatdrios deverdo ser visualizados em tela antes de serem impressos, podendo
também ser gravados em varios formatos, como: Texto, CSV, HTML, XLS, PDF.

3.5.8 —Relacédo de servidores que possuam determinado tipo de ocorréncia, em periodo de
tempo especificado.

3.5.9 —Relacéo de servidores com previsao de aposentadoria compulsoria.
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3.5.10 —Emissédo individual ou coletiva de Atos e Portarias (Exemplos: Concessdo de
vantagens, designacdo para funcbes de confianca, etc.), com texto fixo, parametrizavel
pelos usuarios por tipo de Ato.

3.5.11 — Relacdo geral de servidores ativos e inativos (dados cadastrais e dados funcionais).
3.5.12 — Relacdo de servidores ocupantes de cargos e funcdes de Chefia.

3.5.13 — Relacdo de servidores por cargo, por lotagdo e por cargo/lotacao.

3.5.14 —Relacao de cargos em comissdo e funcdes gratificadas por 6rgdo de lotagdo e por
cargo/funcéo.

3.5.15 — Relacdo de servidores por tipo de vinculo, regime juridico e categoria funcional.
3.5.16 — Emissdo da documentacdo relativa a Aviso Prévio, Termo de Rescisdo, Recibo
para homologacdo de rescisdes, FGTS normal e em atraso, etc., aplicAvel para diversos
vinculos empregaticios, com regras distintas de concessao de direitos trabalhistas.

3.5.17 — Rela¢do de servidores de um drgdo, com atuacdo em outros 6rgdos distintos de
lotacdo.

3.5.18 — Relacdo de servidores de outros 6rgdos, com atuagdo em um 6rgdo distinto de
lotacéo.

3.5.19 — Relacao de servidores com acumulacao de cargos permitida por Lei.

3.5.20 — Parametrizacdo de um cadastro de moedas e indices financeiros, cujos valores
sejam utilizados na definicdo das rubricas e armazenados historicamente, sem limite de
tempo.

3.5.21 — Parametrizacdo de um cadastro de tabelas de célculos (INSS, IRRF, Salario-
Familia, etc.), cujos valores e/ou percentuais sejam armazenados historicamente, sem limite

de tempo.

3.5.22 — Relacdo de servidores com Férias ndo programadas ou requisitadas.

3.5.23 — Relatdrios emitidos para controle financeiro com separacéo de verbas  por
entidade financeira destinatéaria, totalizacdo de consignagdes por entidade financeira,

verbas destinadas para Institutos de Previdéncia, Verbas destinadas para pagamento da

Receita e etc.
3.5.23.1 — Os Relatorios financeiros nao deverdo sob nenhuma hipétese ter
inconsisténcias financeiras que sejam discrepantes com os relatorios emitidos pela
Divisdo de Recursos Humanos ou seja na totalizagdo da folha de pagamento e todos
os valores constantes nesta deverdo ter os dados consistentes com qualquer outro
relatorio financeiro emitido por exemplo valor de consignagdes, valores pagos ao
IPSM, valores pagos a Receita e etc.

3.6. - Dos arquivos para transmisséo

3.6.1 — Layout atualizado de acordo com solicitagdo dos referidos 6rgaos de controle.

3.6.2 — Receita Federal do Brasil — Layout atualizado para exportacao de dados financeiros

dos servidores para o aplicativo DIRF.

3.6.3 — Caixa Econémica Federal/INSS — Layout atualizado para a exportacdo de dados

para o aplicativo SEFIP.
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3.6.4 — Estabelecimentos Bancérios Diversos — Layout atualizado dos seguintes
estabelecimentos bancarios: Banco do Brasil; Caixa Econdmica e/ou outros.
3.6.5 — GOIANIAPREV - Layout atualizado de acordo com solicitagdo do referido
Instituto Previdenciario de Goiania.
3.6.6 — TCM-GO - Exportacdo em Layout atualizado de acordo com instrucbes
normativas do Tribunal de Contas dos Municipios e também da plataforma COLARE
deste tribunal.
3.6.7 —Exportacdo dos Layout Utilizados pela Plataforma COLARE poderd ser
implementada através de APl ou técnicas equivalentes.
3.7 - Das Previdéncias
3.7.1 — O Sistema devera suportar descontos previdenciarios para os seguintes 0rgaos:
GOIANIAPREV;INSS e/ou outros (no caso de servidores a disposi¢cdo com onus para a
Cémara Municipal de Goiania).
3.7.2 — As tabelas previdenciarias deverdo estar atualizadas com a legislacdo vigente,
observando os limites e faixas de isencao.
3.7.3 — O Sistema devera suportar os pagamentos de beneficios previdenciarios
decorrentes de doenca e maternidade, realizando automaticamente os afastamentos e
retornos e gerando as deducdes correspondentes quando for o caso.
3.8. Da Margem Consignavel — O sistema deverd oferecer mecanismos automaticos de
controle de margem consignavel, dentro dos limites estabelecidos em lei.
3.9. Folha de Freqliéncia — O sistema devera emitir formulario de freqliéncia, devidamente
preenchido com os dados do servidor, especificando os sabados, domingos e feriados do
respectivo més de forma automatica, inclusive destacando se o servidor estiver em gozo de
férias e/ou afastamentos.
3.10. Historico Funcional e Financeiro —Todas as movimentacfes e alteracdes
funcionais/financeiras dos servidores ativas e inativos deverao ser registradas em histérico,
que ficara armazenado para consulta por prazo indeterminado.

Documentacéo do Sistema
3.11 - A contratada devera fornecer toda documentacao necessaria em formato impresso e digital
para operagdo completa do sistema.
3.11.1 - A documentacdo/manual de operacdo devera ter 3 niveis especificos de
complexidade;
Nivel operacional basico - (geracdo e visualizacao de relatorios , insercdo de
portarias para visualizacdo portal servidor)
Nivel operacional intermediario - (geracdo e visualizacao de relatorios ,
insercdo de portarias para visualizagdo portal servidor alteracdo de dados ndo sensiveis
como endereco e anotacdo de periodo de férias, criagdo de cadastros e dados iniciais )
Nivel operacional gerencial - (geracdo e visualizacdo de relatorios, insercdo de portarias
para visualizacdo portal servidor alteracdo de dados ndo sensiveis como endereco e
anotacdo de periodo de férias, criacdo de cadastros e insercdo de dados iniciais, alterar
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perfis de usuarios, configurar permissdes, consultar a base de dados, alterar percentuais e
aliquotas)
3.11.2 - A documentagdo/manuais de operacdo deverdo ter as principais rotinas de cada
nivel demonstradas através de telas de instrucéo, ou seja, as atividades rotineiras inerentes a
cada nivel deverdo ter rotinas documentadas com suas telas especificas ou sequéncia de
telas para que um operador ndo habituado na tarefa com as devidas permissdes consiga
inserir ou alterar um novo cadastro , gerar relatérios no sistema apenas lendo o manual
do usuario conforme o nivel.
3.12. O Treinamento deverd abranger os trés niveis de operacao;
Nivel operacional -6 horas - turma de 8 pessoas
Nivel intermediario - 18 horas turma de 4 pessoas
Nivel gerencial - 36 horas turma de 2 pessoas
3.13 - Do “Backup” dos Dados e Sistema — A contratada devera providenciar mecanismos para
a realizacao de “backup” automadtico em periodos definidos pela Divisdo Informatica da Camara
Municipal de Goiania, bem como a homologagdo da restauragao dos “backups” realizados.
3.13.1 - Apds fechamento de folha de pagamento do més corrente, que serd enviada para
pagamento, devera ser gerado um arquivo espelho da base de dados somente com os dados
referentes a este més para fins de auditoria futura.
3.13.2 - Para cada respectivo arquivo espelho de base da dados devera ser atribuido o
nome na seguinte sequéncia sem espacos ou tabulagcGes entre os digitos;
-Ano com 4 digitos, més com 2 digitos e versdo com um digito (AAAAMmMYV)

3.14 -PROVA DE CONCEITO

3.14.1 - A CONTRATADA arrematante em primeiro lugar, ap6s habilitacdo, devera

comprovar, por meio de demonstracdo, que a sua solugdo de Gestdo Unificada e Integrada

de Administracdo de Recursos Humanos e de Folha de Pagamento atende integralmente

aos requisitos contidos nas Especificacdes Técnicas deste termo de referéncia , conforme

prazos e condi¢des descritos no Edital.

3.14.2 - Além disso, a CONTRATADA arrematante devera demonstrar que atende na

integra os cenarios propostos (todos os itens), conforme prazos estabelecidos no edital,
3.14.2.1- ABase de dados para migracdo e conversao, com definicdo descrita, serd de
responsabilidade da empresa contratada, a qual devera migrar os dados das entidades
legadas, caso seja necessario.

3.14.3 - APROVA DE CONCEITO seréa aplicada com o objetivo de aferir a adequacao do

produto ofertado as necessidades da CONTRATANTE, segundo o exclusivo critério de sua

compatibilidade com as descri¢des constantes das Especificacbes Tecnicas deste termo de

referéncia.

3.14.4 - Todos os componentes necessarios ao pleno funcionamento (software, hardware e

respectivas licengas) desta demonstracdo deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA

arrematante
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3.145 - A responsabilidade pela instalacdo, configuracdo e parametrizagdo destes
componentes e exclusiva da CONTRATADA arrematante. Caberad a Divisdo de
Informéatica da CONTRATANTE a verificagdo do sistema instalado para garantir que a
demonstracdo seja efetuada de forma legitima e comprove a capacidade do aplicativo de
produzir as funcionalidades relacionadas nos testes de conformidade.

3.14.6 - A CONTRATADA arrematante sera convocada para apresentar a solucdo a fim de
realizar o teste de conformidade, onde serdo avaliadas as funcionalidades e servicos da
solucdo de Gestdo Unificada e Integrada de Administracdo Recursos Humanos e da Folha
de Pagamento, para verificacdo da existéncia de todos os requisitos ofertados.

3.14.7 - Na hipdtese de a arrematante ser desclassificada na Prova de Conceito as demais
INTERESSADAS serdo convocadas para apresentar o seu teste, na ordem de classificacao
no certame licitatorio, até que alguma LICITANTE demonstre atender o objeto, conforme
EspecificacBes Técnicas descritas.

3.14.8 - A empresa detentora da melhor proposta tera prazo de até 03 (trés) dias uteis, ap6s
convocacdo pelo pregoeiro, para comparecer as instalagbes da CONTRATANTE para
reunido de alinhamento de expectativas em relacdo a avaliacdo da amostra e fornecimento
da base de dados do Contratante com respectiva assinatura do termo de confidenciabilidade
dos dados. A partir desta reunido, a licitante terd o prazo de até 07 (sete) dias Uteis, para
comparecer as instalagbes da CONTRATANTE e iniciar as atividades necessarias para
demonstrar o funcionamento do software utilizando a Base de dados ja convertida.

3.14.9 - Transcorridos os 07 (sete) dias Uteis, para conversdo da Base Amostral, 0
LICITANTE terd o prazo de até 03 (Trés) dias Uteis para finalizar a apresentacdo da
amostra do seu produto. Dentro do prazo total para a instalacdo e apresentacdo do sistema
(trés) dias Uteis, contados a partir do recebimento da notificacdo, conforme reunido de
alinhamento, o LICITANTE devera preservar, no minimo, dois dias para a apresentacdo do
sistema.

3.14.10 - Para a perfeita avaliacdo da capacitacdo técnica do LICITANTE toda
apresentacdo deve ser visualizada por membros da Diretoria de Recursos Humanos e a
divisdo de Informatica.

3.14.11 - O horério de trabalho normal da equipe da CONTRATANTE, alocada para apoiar
os procedimentos e avaliar as funcionalidades, é das 08h as 12h e 14h as 17h, em dias Uteis.
3.14.12 - Seréa desclassificada a proposta de empresa que nao cumprir 0s prazos para a
demonstragdo de sua solucdo e ndo apresentar justificativa plausivel ou cuja amostra deixe
de apresentar qualquer um dos itens das especificaces técnicas deste termo.

3.14.13 - O CONTRATANTE emitira, no prazo legal, termo de aceite ou de rejeicdo da
amostra apresentada, ap6s o término da apresentacdo pelo LICITANTE.

3.15 - PLANO DE IMPLANTACAO
3.15.1 A empresa devera apresentar o plano de implantagao contendo :
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a) Estratégia de implementacdo da solucdo, com a definicdo da estrutura de Consultoria
Técnica e porte Operacional, de forma a configurar a seqiéncia de passos, etapas e
atividades;
b) Cronograma fisico de implantagéo da solugdo, contendo o detalhamento das fases/etapas
e de todos os marcos fisicos do projeto (verificacdes intermediarias), 0s quais deverao estar
vinculados ao cronograma financeiro de desembolso de valores;
¢) Termo de Compromisso para realizar as ‘interfaces’ com outros sistemas periféricos;
d) Termo de Compromisso para realizar as conversdes dos dados, do sistema hoje em uso,
de forma que a migracdo seja suportada por informagfes oriundas dos Cadastros e
Historicos da Contratante;
e) Composicdo da Equipe de Implementacdo, com a premissa de que os profissionais
disponibilizados deverdo ter experiéncia na implementacdo de sistemas de RH desse porte
e natureza, comprovando através da apresentacdo dos curriculos, a qualificacdo técnica
desses profissionais;
f) Plano de Treinamento para os usuarios finais, abrangendo os niveis operacionais,
intermediarios e gerenciais, contemplando os seguintes requisitos:

Titulagco e objetivo de cada Modulo de Treinamento;

Publico Alvo;

Conteudo Programatico;

Discriminacdo do material a ser fornecido ao treinando, incluindo apostilas,

Documentacdo Técnica, etc.;

Carga Horaria de cada Mddulo de Treinamento;

Sistematica de avaliacdo de aprendizado;

Recursos instrucionais necessarios a implementacdo dos programas de Treinamento
(equipamentos, softwares, filmes, slides, livros, etc.).
g) Customizagdo e parametrizacdo da aplicacdo para atender integralmente aos requisitos
elencados nestas Especificacfes Técnicas;
h) Construcdo de servigos de integragdo com outros sistemas em uso no municipio como
por exemplo o IPSM, conforme descritos nestas Especificagdes Técnicas.
i) No que se refere a servigos, ainda, a CONTRATADA deve efetuar os seguintes servicos:
I. Montagem e configuragdo dos ambientes;
I1. Instalacdo do sistema aplicativo correspondente a solucéo;
I11. Treinamento;
IV. Suporte a homologacdo com usuarios gerenciais;
V. Migragdo de dados;
V1. Garantia suporte técnico e manutencgéo;
VII1. Documentacdo das parametrizacdes e customizacOes a serem realizadas.
j) Equipe Técnica: A CONTRATADA deverd disponibilizar equipe técnica, com
experiéncia, comprovada em implantacdo de sistemas de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento do mesmo porte do objeto deste Termo, contendo, no minimo, as seguintes
guantidades:
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1) 01 - Gerente de Projetos;
I1) 01 - Consultores de Implantacéo;
IV) 01 - Analistas de Sistemas entre Seniores e Plenos.
k) A CONTRATADA, em comum acordo com a CONTRATANTE, devera efetuar o
levantamento de todas as necessidades de ajustes, mudancas nas férmulas de calculo,
adequacdo de telas, incluséo, alteracdo ou exclusdo de funcionalidades da solugcdo em
relacdo aos requisitos contidos no termo de referéncia, de acordo com as etapas do plano de
implantacdo da solucdo apresentada nestas Especificacdes Técnicas.
I) A solucéo sera implantada no &mbito da Camara Municipal de Goiania
3.16 — O plano de suporte e manutencéo devera possulir:
a) Descri¢do detalhada do perfil da equipe técnica e dos recursos empregado para o suporte
aos funcionarios envolvidos na operacionaliza¢do do sistema e na resolucéo de ajustes que
por necessidade o sistema tenha que sofrer;
b) Plano de Contingéncia garantindo a retomada das operacdes do sistema no prazo
maximo de 24(vinte e quatro) horas, em casos de situa¢fes extraordinarias, que acarretem
em interrupcao da operacgdo do sistema. O Plano de Contingéncia sera avaliado a partir de
comprovacado dos meios de que a CONTRATADA se utilizara para executar 0s servigos em
situacdes extraordindrias, através de visita as instalagdes, que dardo suporte ao plano de
contingéncia ou pela apresentacdo de contratos e/ou documentos que comprovem a
disponibilidade de tais recursos para tais situaces;
c) A CONTRATADA deve manter, em carater permanente, enquanto perdurar o contrato,
um Consultor, com experiéncia comprovada em implantacdo de Sistemas de RH e Folha de
Pagamento do mesmo porte do objeto deste Termo e com experiéncia na solucao/aplicativo
licitado.
d) Além do plano de contingéncia a contratada devera garantir o Acordo de Nivel de
Servigo como especificado abaixo:
Nivel baixo - Problemas e duvidas relacionados a geracéo de relatérios.
Tempo de Atendimento: Até 12 horas a partir da abertura do chamados.
Forma permitida para atendimento: Via telefone ou acesso remoto ou On site
(no local).
Nivel Médio - Problemas e duvidas que impecam de forma parcial ou total a insercdo
de dados e criacdo, alteragdo e exclusdo de cadastros
Tempo de Atendimento: Ate 8 horas a partir da abertura do chamados.
Forma permitida para atendimento: Via telefone ou acesso remoto ou On site
(no local).
Nivel Alto - Problemas e ddvidas que impecam de qualquer maneira direta ou
indiretamente a geragdo e fechamento de folha de pagamento
Tempo de Atendimento: até 03 horas a partir da abertura do chamados.
Forma permitida para atendimento: Acesso remoto em ou On site (no local).
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Nivel Altissimos — Indisponibilidade total do sistema ou seja Qualquer tipo de usuarios
seja ele gerencial, intermediarios ou operador ndo consegue acessar qualquer umas das
telas de interfaces dos sistema.

Tempo de Atendimento: até 02 horas a partir da abertura do chamados.
Forma permitida para atendimento: Acesso remoto em ou On site (no local).

3.17 -MIGRACAO DOS DADOS DO SISTEMA LEGADO
a) A CONTRATADA realizara estudo do sistema atual e demais sistemas ou subsistemas
correlacionados para preparacdo e migracdo de dados para 0 novo sistema e planejamento
da conversdo no ambiente de producao.
b) Deverdo ser migradas, sob responsabilidade da contratada, todas as informacdes
utilizadas pelo sistema legado, para solucdo de Gestdo de folha de pagamento e pessoal
ofertada pela contratada.
c) As entidades relacionais do sistema legado deverdo ser levantadas pela contratada
cabendo apenas ao contratante a disponibilizacgdo de um horario para tal
levantamento.
d) A execucdo das migracOes devera ser realizada com cronograma a ser definido pela
CONTRATANTE, em conjunto com a CONTRATADA, e devera ser feita de forma
gradual, ficando a critério da CONTRATANTE a escolha do que terd prioridade na
migrag&o.

4. DOS PRAZOS
4.1 - O prazo contratual de que trata o objeto deste Termo de Referéncia é de 12 (doze) meses
consecutivos a partir da data de contratacao.
4.2 - Obedecendo as caracteristicas de cada evento e servigos, 0s prazos correspondentes
encontram-se assim distribuidos:

a) Implantacdo dos Sistemas — 30 (trinta) dias consecutivos;

b) Treinamento e capacitacdo dos Servidores - 40 (quarenta) horas;

c) Suporte e Manutencao dos Sistemas —11 (onze) meses.
4.3 - O prazo contratual podera ser prorrogado, havendo conveniéncia administrativa e interesse
das partes, na conformidade com a legislacéo pertinente.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 - Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, objeto da contratagdo, serdo por

conta da licitante vencedora.

5.2 - O Sistema de Folha de Pagamento serd implantado e executado em computadores alocados

na Camara Municipal de Goiénia.

5.3 - A empresa vencedora devera, no momento da implantacdo do sistema, disponibilizar
manuais técnicos de suporte a utilizacdo do portal do servidor para auxilio aos
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usuarios finais, tornando os técnicos da Equipe de Informéatica da Camara Municipal de
Goiania aptos a prestarem servicos de suporte a utilizacdo do portal Web dos servidor.

5.4 - A contratada se compromete a realizar alteracdes no sistema de modo a adequa-lo as
necessidades legais ou para dota-lo de maiores recursos de seguranga operacional, sem custo
adicional paraa CONTRATANTE.

5.5 - Os processos de desenvolvimento (entendidos como adequacdo as necessidades da Camara
Municipal de Goiania) e de implantacdo deverdo ser iniciados apds a ordem de inicio dos
servicos, ficando sob total responsabilidade da empresa, vencedora da licitacdo, a alocacao dos
recursos de software e pessoal necessarios.

5.6 - O processo de desenvolvimento sera considerado terminado com relacédo as rotinas de Folha
de Pagamento, com a execucao de pelo menos 02 (dois) processamentos completos da folha de
pagamento dos Servidores em paralelo com um processamento normal atual, conferido e
aprovado pela Camara Municipal de Goiania.

5.7 - A empresa contratada deverd realizar treinamento pleno aos servidores da Cémara
Municipal de Goiania envolvidos com a area objeto desta contratagdo, tanto nas rotinas manuais
quanto nas de uso de meios computacionais.

5.8 - Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacdes que forem implantadas
deverao ser precedidas do treinamento necessario ao bom uso das ferramentas.

5.9 - A empresa contratada devera disponibilizar o Manual Operativo, com especificacGes sobre
0s procedimentos necessarios ao processamento eficaz e eficiente do sistema em idioma
portugués (Brasil).

5.10 - A Contratada sera responsabilizada civil e criminalmente pela execugdo e seguranga dos
servicos, devendo implantar as medidas de seguranga necessarias, de acordo com as normas e
especificacdes vigentes.

5.11 - Assumir total responsabilidade pela seguranca dos métodos, operacdo, continuidade e
estabilidade dos servicos.

5.12 - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servicos executados por seus empregados, uma vez que 0S mesmos ndo terem nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

5.13 - QOutras previstas na Lei n° 8.666/93 e no Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078/90).

5.14 - Aceitar, nas mesmas condicBes, 0s acréscimos e/ou supressdes do valor inicialmente
avencado e atualizado, previsto em lei, num montante de até 25 % (vinte e cinco por cento), na
forma do art. 65, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93 e alterag0es.

5.15 - Transferir conhecimento necessario e suficiente ao CONTRATANTE que garanta a
continuidade operacional da Solugdo no ambito do CONTRATANTE. O conhecimento deve
abranger os insumos basicos para operacdo, as estratégias de monitoracdo, periodicidade e
estratégias para execucdo de coOpias de seguranca, avaliagdo da necessidade de atualizagcdo da
infraestrutura hospedeira, estratégia de reciclagem de conhecimentos para os elementos humanos.
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5.17 - A empresa CONTRATADA deverd apresentar qualificagdo econdmico-financeira que
minimize ocorréncia do risco de insubsisténcia da empresa.

5.18 - A empresa CONTRATADA devera assegurar ao CONTRATANTE, mediante clausula
contratual, transferéncia de todas as obrigagcdes contratuais ao sucessor em caso de venda da
empresa CONTRATADA ou incorporagdo por novos controladores.

5.19 - A empresa CONTRATADA repassara a0 CONTRATANTE, todo o conhecimento técnico
e capacitacdo necessarios para a manutencdo, suporte técnico, alteracdo da solucdo por
parametrizacdo ou customizagéo, suficiente para manter a solu¢do em funcionamento em caso de
interrupcao por transi¢do contratual ou outro motivo. Estdo implicitos em conhecimento técnico
0s manuais de operacdo, de usuario, de linguagens de programacdo — quando especificas do
fornecedor da solugdo — manuais técnicos de suporte da solucdo, todo o material produzido para
transferéncia de conhecimento com base no projeto da Camara Municipal de Goiania — o termo
de Direito de Propriedade Intelectual no que concerne a parte de customizacdo desenvolvida com
base nas defini¢des de requisitos proprios do Ente.

5.20 - A CONTRATADA devolvera os recursos disponibilizados, tera os perfis que lhe foram
atribuidos revogados, bem como as caixas postais de correio eletronico.

5.21 - A estratégia de independéncia tem como garantia os Termos de Recebimento Provisorio e
Definitivo que deverdo ser assinados pelos respectivos fiscais técnico, requisitante e
administrativo, os quais subsidiardo o Gestor do Contrato na emisséo do Termo de Encerramento
do Contrato que autoriza que se prepare 0 pagamento da Ultima parcela do contrato.

5.22 - Deve a CONTRATADA entregar as versoes finais dos produtos e da documentacdo em
midias com garantia de acesso e durabilidade.

5.23 - A transferéncia final de conhecimentos sobre a execucdo e a manutencdo da Solucéo de
Tecnologia da Informagéo.

5.24 - A CONTRATADA devera devolver todos os insumos que foram disponibilizados pelo
CONTRATANTE para execucdo de suas atividades.

5.25 - Todos os acessos do pessoal da CONTRATADA serdo revogados, bem como as caixas
postais serdo eliminadas.

5.26 - A transferéncia de conhecimento da CONTRATADA para 0 CONTRATANTE ocorrera
por meio do Plano de Capacitacdo, e pela interacdo entre as equipes técnicas da empresa
CONTRATADA e do CONTRATANTE;

5.27 - Direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da Solucdo de Tecnologia da
Informacdo sobre os diversos documentos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo
a documentacdo, os modelos de dados e as bases de dados, quando nativos pertencem a
CONTRATADA, os desenvolvidos a partir dos requisitos funcionais ndo atendidos de forma
nativa e desenvolvidos a partir de especificagdes funcionais fruto do trabalho intelectual da
CONTRATANTE pertencerdo ao CONTRATANTE.

5.28 — Ao término do contrato os Direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da
Solucdo de Tecnologia da Informagdo sobre os diversos documentos e produtos produzidos
COMO relatorios ao longo do contrato, incluindo a documentagdo, os modelos de dados com as
relacionamentos das entidades relacionais do banco e as bases de dados referentes aos
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cadastros pertencem a CONTRATANTE, os cddigos desenvolvidos pela contratada para a
solucdo, os sistemas operacionais € 0s SGDB com suas respectivas licencas pertencem a
CONTRATADA.

5.29 - Encaminhar Notas Ficais por correspondéncia fisica ou eletronica.

5.30 - Indicar um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da contratada junto a Camara
Municipal de Goiania para os assuntos relativos ao cumprimento das clausulas contratuais e para
participar de reunides de acompanhamento, sempre que solicitado por esse.

5.31 - Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo sendo aceito,
sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos ou quaisquer outros.

5.32 - A contratada respondera integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Ente ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras combinagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

5.33 - Fornecer a seus técnicos todos 0s instrumentos necessarios a execugao dos servicos.

5.34 - Submeter a relacdo dos técnicos credenciados a prestarem os servicos, devendo promover,
de imediato, as substituicbes daqueles que, a critério do Ente, venham a demonstrar conduta
nociva ou incapacidade técnica.

5.35 - O Ente podera solicitar a substituicdo de técnicos cuja operacao esteja em desacordo com a
melhor técnica vigente, devendo a empresa alocar substituto com grau equivalente ou superior de
qualificacdo técnica.

5.36 - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servicos executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos ndo tenham nenhum vinculo
empregaticio com o Ente.

5.37 - O fornecedor ndo podera cobrar valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos
de deslocamento, alimentagdo, transporte, alojamento, trabalho em sabados, domingos, feriados
ou em horéario noturno, bem como qualquer outro valor adicional.

5.38 - Ao final de cada atendimento, a contratada devera emitir relatorio técnico contendo as
seguintes informagfes: n° do chamado, descrigdo do problema e da solucdo, procedimentos
realizados, data e hora da abertura e do fechamento do chamado, data e hora do inicio e do
término da execuc¢do dos servicos, identificacdo do técnico da empresa.

5.39 - Comprovar sempre que solicitado a aptiddo técnica exigida dos técnicos que prestardo os
servigos de consultoria e suporte técnico.

5.40 - Garantir o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informacgfes, documentos e
especificagfes que venham a ter acesso em razdo dos servi¢os prestados, ndo podendo, sob
qualquer pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los.

6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1 - Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o prazo e forma prevista neste
instrumento.
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6.2 - Designar um funcionario responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento contratual do
objeto ora contratado, denominado Gestor de Contrato, o qual devera acompanhar o(s) técnico(s)
da Contratada, em todas as fases de execucao dos servigos.

6.3 - Assegurar o livre acesso dos técnicos da Contratada aos locais necessarios ao cumprimento
dos servigos, respeitado o sistema de seguranca da CONTRATANTE, prestando todas as
informacdes que forem solicitadas em relagéo aos servigos a serem executados.

6.4 - Dar ciéncia, imediatamente, a Contratada sobre qualquer anormalidade que verificar na
execucdo dos servicos.

6.5 - Proceder ao acompanhamento técnico da prestacdo dos servigos.

6.6 - Atestar a execugéo dos servicos por meio do Gestor do Contrato.

6.7 - Zelar pela seguranca dos equipamentos, evitando 0 manuseio por pessoas ndo habilitadas.
6.8 - Manter atualizados os registros dos equipamentos em manutencao.

6.9 - Receber a comunicacdo de defeito realizada pelos usuéarios e, se for o caso, encaminhar o
chamado a contratada.

6.10 - Zelar pela seguranca dos softwares, evitando 0 manuseio por pessoas ndo habilitadas.

6.11 - Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execucao dos servigos, inclusive permitir
0 acesso dos técnicos do fornecedor as dependéncias do Ente onde 0s servicos serdo executados.
6.12 - Acompanhar e fiscalizar, sempre que entender necessario, o(s) técnico(s) da contratada em
suas visitas.

6.13 - Relatar, por escrito, com a devida comprovacao, as eventuais irregularidades na prestacao
de servigos.

6.14 - Sustar a execugdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou
por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida.

6.15 - Fiscalizar, quando julgar conveniente, nas dependéncias do fornecedor, mesmo sem aviso
prévio, a prestacao de servigos, em pecas, acessorios e outros equipamentos removidos.

7. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1 - A execugdo das obrigacOes contratuais integrantes desta licitagdo serd fiscalizada pelo
FISCAL DO CONTRATO, com autoridade para exercer, como representante da Administracao
do Ente, toda e qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execucao
contratual.

7.2 - O FISCAL do Contrato tera as seguintes atribuicoes:

a) Verificar a execugdo dos servicos, objetivando garantir sua qualidade e conformidade com o
objeto deste Edital;

b) Manter organizado e atualizado um sistema de controle sobre o servigo realizado,
acompanhando toda a execucdo do mesmo;

c) Atestar e encaminhar a nota fiscal ao Setor competente pela autoriza¢do do pagamento;

d) Exigir da Contratada a corre¢do dos servicos executados com erros ou imperfeicoes;

f) Informar a Contratada sobre quaisquer irregularidades apresentadas na execucéo do contrato;
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g) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servicos,
dentro das normas deste contrato;

h) Prestar aos funcionarios da Contratada todas as informagdes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados;

i) Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugéo do contrato;

J) Comunicar ao representante da contratada sobre descumprimento do contrato e indicar 0s
procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;

I) Solicitar a Administracdo a aplicacdo de penalidades por descumprimento de clausula
contratual.

8. DO PROCESSO DE IMPLANTACAO

8.1 - A empresa vencedora deveré iniciar o processo de implantagdo em no méaximo 03 (trés) dias
a contar da data de ordem de inicio do contrato.

8.2 - Devera fornecer treinamento técnico, a respeito do sistema ofertado, em especial das
ferramentas de tecnologia disponibilizadas pelo sistema, aos profissionais da area de Informética
da CONTRATANTE. Todos 0s recursos e materiais para 0 mesmo devem ser fornecidos pela
contratada, sem qualquer custo paraa CONTRATANTE.

8.3 - Deveréa fornecer treinamento funcional e operacional, a respeito do sistema ofertado, aos
profissionais das diversas areas da CONTRATANTE.

8.4 - Todos os treinamentos devem ser realizados nas instalacfes e locais definidos pela
CONTRATANTE.

8.5 - Os treinamentos devem ter a seguinte forma: no minimo 01 (uma) turma por modulo,
sendo que cada turma ndo podera ter mais que 10 (dez) participantes.

8.6 - A infraestrutura necessaria aos treinamentos (sala, estagcdes de trabalho, conexdes de rede,
projetor) sera fornecida pela CONTRATANTE.

8.8 - Os trabalhos que ndo dependam de atuacdo conjunta, desde que aprovados pela
CONTRATANTE, poderdo ser desenvolvidos pela CONTRATADA em local que a mesma
julgar conveniente.

8.9 - Os custos de treinamento como apostilas serdo por conta da contratada.

8.10 - O prazo para a execucdo dos servicos de implantacdo serd de até 30 (trinta) dias, os 11
meses restantes, completando os primeiros 12 meses, serdo de execucdo do contrato com todos 0s
itens do Anexo I, implantados e homologados pelo Gestor, podendo a duracdo do contrato
estender-se pelo prazo de até 60 (sessenta) meses, para suporte técnico e mensalidades
relacionadas a atualizac¢@es, nos termos do inciso 11 do art. 57 da Lei n.° 8.666/93 e alteracoes.
8.11 - A CONTRATANTE constituira um grupo de trabalho para coordenar as atividades de
implantacédo e suporte a arquitetura do sistema. Essa equipe atuara de forma multidisciplinar a
fim de acompanhar a implantacédo de todos os processos nos distintos departamentos.

8.12 - Devera haver um usudrio chave de cada area a fim de responder pelos processos do setor
correspondente, esse membro ficara na responsabilidade de relacionar-se com outras areas,
clientes e fornecedoras de informacdes, para que haja um entendimento sinérgico do fluxo e
integridade das informag@es originadas. Para atendimento desta finalidade, é necessario que este
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membro seja capacitado no conhecimento inerente de suas func@es, tendo também uma ampla
visdo das diversas atribuicdes e abrangéncia que estdo sob a responsabilidade de sua area de
atuacdo:

a) As fases macro estabelecidas na conducgédo do projeto serdo:

b) Elaboracgéo de plano de implantacéo;

c) Abertura do projeto;

d) Instalacdo de ambiente de infra;

e) Levantamento de requisitos;

f) Documentacéo;

g) Montagem de cronograma de atividades;

h) Parametrizacdes de sistema;

i) Testes;

J) Definicdo de requisitos de seguranca;

k) Validagdes de processos;

I) Capacitacéo dos envolvidos;

m) Execucéo paralela;

n) Oficializagdo do sistema;

0) Acompanhamento do uso do sistema;

p) Entrega do projeto final.
8.13 - Toda a equipe de projetos envolvida na implantacdo da solucdo deve estar devidamente
capacitada nos referidos modulos.
8.14 - Havera um comité decisorio constituido pela CONTRATANTE para que, em momentos de
decisdo, haja um melhor encaminhamento das atividades.
8.15 - Haverd um gestor de projeto indicado pela CONTRATADA, pertencente a sua equipe
técnica, dedicado a conduzir detalhadamente todos os passos do projeto. Este gestor deve
acompanhar as etapas do projeto nas dependéncias da CONTRATANTE, em pessoa (in loco).
8.16 - Todos o0s recursos humanos envolvidos deverdo atuar de forma sinérgica e alinhados ao
objetivo de entregar o projeto no tempo estabelecido em cronograma de atividades.
8.17 - A CONTRATADA devera disponibilizar equipe técnica necessaria para executar e orientar
a implantacdo de solucdo de Gestdo Unificada e Integrada de Administragdo de Recursos
Humanos e de Folha de Pagamento, e devera atender as seguintes condicdes:

8.17.1 - Indicacdo do pessoal técnico adequado e disponivel para a realizacdo do objeto,

bem como a qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica com experiéncia

comprovada de implantacdo, instalacdo e treinamento a Solucdo Integrada que se

responsabilizara pelos trabalhos;

8.17.2 - Profissional com conhecimento técnico de infraestrutura de redes, servidores,

seguranca, gerenciamento de servicos de TI. Deverd ter experiéncia comprovada em

suporte técnico de sistemas;

8.17.3 - Profissionais com conhecimento e experiéncia comprovada em implantacdo de

Solugdes Integradas de Administracdo de Recursos Humanos, Previdéncia e de Folha de

Pagamento;
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8.17.4 - Profissionais com experiéncia comprovada em desenvolvimento de software,
notadamente em requisitos, analise e projeto e implementacao;

8.17.5 - Profissionais com conhecimento e experiéncia comprovada em mapeamento de
processos e gestdo de processos de negdcio;

8.17.7 - N&o serdao admitidos consorcios ou subcontratacdes.

9. DO PAGAMENTO

Os pagamentos decorrentes da execucdo dos servigos serdo efetuados mensalmente, em conta-
corrente, mediante ordem bancéria, em até 30 (trinta) dias da data da apresentacdo da nota
fiscal/fatura de servico devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

Os pagamentos serdo efetuados apos o atesto do documento fiscal pelo Fiscal do Contrato e
comprovacéo da regularidade fiscal (Federal, Estadual e Municipal) da contratada.

10 - RECURSOS DE HARDWARE E SOFTWARE (“Anexo 1)

Este anexo € constituido dos requisitos de recursos de hardware e software segundo padrdes
tecnoldgicos adotado pela Contratante exigidos para uma Solucdo de Informatica Integrada para o
Aplicativo SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, FOLHA DE PAGAMENTO
DE PESSOAL, DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E CONSIGNACAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, compreendendo:
AMBIENTE DE PRODUCAO
Servidor de Aplicacao:

Sistema operacional - Windows 2012 ou superior ou Linux Debian ou Ubuntu;

SGDB Relacional -SQL server ou Oracle ou MySqgl ou PostgresQL ou Firebyrd.

Servidor: Intel Xeon de 2% geracdo no minimo —16GB RAM ou superior;

2 adaptadores de rede integrado 10/100/1000.
Discos:

o Sistema Operacional + sistema RH + SGDB: 250GB minimo;

0 PageFileSystem caso necessario : 40GB minimo;

0s Documentos Anexos aos cadastros + relatorios em PDF do sistema RH: 1TB.

0 Espelho + backup da Base de Dados dos sistemas RH: 1TB.

11 - Descricdo de servicos e campos necessarios da APl para retorno ao Portal Transparéncia
(Anexo 2):
Funcionérios:
Obtencédo dos dados dos funcionarios (ativos e inativos) do orgao. Utiliza o método GET e tem
como parametros os id's 11 e 12 que diferenciam os funcionarios inativos dos ativos,
respectivamente;

Inativos - GET: funcionérios/11

Ativos - GET: funcionérios/12
As informagdes que deverao ser retornadas sao:
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dataReferencia: Utilizada para filtrar o més e o ano (atuais) dos dados
exibidos.
nome: Nome do funcionario.
matricula: Matricula do funcionario.
cargo: Cargo do funcionario.
situacdo: Descreve se o funcionério é efetivo, comissionado ou se esta
a disposicéo de outros 6rgaos.
lotacdo: Gabinete ou departamento onde o funcionario esta lotado.
incide: Indica se o salario do més atual é referente a férias, 13° salario
ou nada.
proventos: Salario bruto do funcionario.
descontos: Descontos da folha de pagamento (Imposto de Renda, por
exemplo).
liquido: Salario real do funcionario apds todos os descontos.
Estagiarios/menor aprendiz:
Obtencdo de dados dos estagiarios/menor aprendiz atuantes na casa. Utiliza 0 método GET e ndo
possui parametros especificos.
GET: estagiarios
As informac0es que deverdo ser retornadas séo:
Nome: Nome do estagiario.
Estabelecimento: Centro Integralizador do Estagio (CIEE ou IEL ou outra

instituicédo).
Lotacao: Gabinete ou departamento onde o estagiario/menor aprendiz esta lotado.
Inicio: Data do inicio do contrato.
Termino: Data do término do contrato.
Proventos: Valor da bolsa assistencial ou bolsa auxilio.
Quadro de Pessoal:
Exibe o quantitativo de funcionarios por cargo da casa legislativa. Utiliza o0 método GET e,
também, ndo possui parametros especificos.
GET: quadro pessoal
As informac0es que deverao ser retornadas séo:
dataReferencia: Utilizada para filtrar o més e o ano (atuais) dos dados exibidos.
situacdo: Descreve os efetivos, comissionados e 0s que estdo a disposicdo de

outros 0rgaos.

cargo: Cargos existentes na casa.

quantidade: Quantidade de funcionarios por cargo.
Relacdo de Servidores:
Exibe uma relagdo dos servidores ativos do 6rgdo com suas respectivas classes, fungdes, carga
horéria e referéncia (codigo para a faixa salarial). Utiliza o0 método GET e ndo possui parametros
especificos.

GET: relagdo-servidores
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As informagdes que deverdo ser retornadas séo:
dataReferencia: Utilizada para filtrar o més e o ano (atuais) dos dados exibidos.
matricula: Matricula do funcionario.
Data posse: Data da posse do funcionario no cargo.
nome: Nome do funcionério.
situacdo: Descreve se o funcionario é efetivo, comissionado ou se esta a
disposicdo de outros 6rgaos.
cargo: Cargo do funcionario.
lotacdo: Gabinete ou departamento onde o funcionério esté lotado.
funcdo: Funcdo designada, dentro do cargo, para o funcionario em questéo.
classe: Classe do cargo ao qual o funcionario pertence (classe 1, classe 2,...).
referencia: ID referente a faixa salarial do funcionério (ID varia de 1 a 25).
cargahoraria: Carga Horéria do funcionario (20, 30 ou 40 horas semanais).
Estrutura Remuneratoria:
Exibe uma relacdo dos cargos, classes e os valores de referéncia para cada cargo da casa. Utiliza
0 método GET e ndo possui  parametros especificos.
GET: estrutura-remuneratoria
As informac0es que deverdo ser retornadas séo:
dataReferencia: Utilizada para filtrar o més e o ano (atuais) dos dados exibidos.
classe: Classes obtidas da lista de classes da casa (classe 1, classe
2,...).
cargo: Cargo, referente a classe selecionada, obtido da lista de cargos da casa.
codigoClasse: Cddigo da classe a qual o cargo pertence.
referencia: ID's e valores de referencia para as faixas salariais de cada classe.

Goiania-GO, data da ultima assinatura eletronica.

Pela CONTRATANTE:

Vitor Pessoa Loureiro de Morais

Diretor Financeiro da Camara Municipal de Goiania

Pela CONTRATADA:

Glauber Eustaquio Auad Forte
FORTE PONTES TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA. (WEBGOVERNO)
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