VEREADOR

‘«Estado de Goia
gi :@:‘:é;aora illu(r’\licsipal de Goiania FABR. I oga

0
Y

'RECEBI 12 ViA
EM“ d {11} A
PROJETO DE LEI No D)D), de G 2028,

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
recesso remunerado aos técnicos administrativos da
educagdo nos mesmos periodos concedidos aos
professores da Rede Municipal de Ensino de Goiania
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A PRESENTE
LEl:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder recesso remunerado
aos técnicos administrativos da educagao vinculados a Rede Municipal de Ensino de
Goiania, nos mesmos periodos previstos como recesso escolar para os professores.

Art. 2°. O recesso de que trata esta Lei sera concedido exclusivamente aos técnicos

administrativos que atuem diretamente em unidades escolares, englobando os
seguintes cargos:

| - Secretarios escolares;
Il - Auxiliares administrativos;

Ill - Demais servidores técnicos que desempenhem fungdes relacionadas
ao suporte administrativo e operacional nas escolas.

Art. 3°. A concessao do recesso obedecera as seguintes diretrizes:

| - Compatibilidade com o calendario escolar aprovado pela Secretaria
Municipal de Educacgao;

Il - Garantia de continuidade dos servigos essenciais por meio de escalas
de revezamento, quando necessario;

Il - Preservagéo integral da remuneragdo dos profissionais durante o
periodo de recesso;

IV - Observancia dos principios da economicidade e eficiéncia na gestao

dos recursos publicos.
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Art. 4°. O recesso sera garantido nos periodos de férias escolares ja estabelecidos no
calendario escolar anual e podera ser regulamentado pelo Executivo para assegurar
sua aplicagdo sem prejuizo ao funcionamento administrativo das unidades escolares.

Art. 5°. O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Educagao,
regulamentara os critérios e procedimentos necessarios a implementagao do recesso,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da publicagéo desta Lei.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao por conta de
dotagdes orgamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DE SESSOES VEREADOR TRAJANO GUIMARAES, AOS DIAS
DO MES DE DE 2025.

@m‘m e

FABRICIO ROSA
Vereador PT/GO
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Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Os técnicos administrativos da educagéo sao profissionais indispensaveis
para o funcionamento eficiente das unidades escolares. Suas atividades, que incluem
o gerenciamento de documentagao escolar, suporte ao corpo docente, organizagéo
de materiais e outras fungdes operacionais, sdo essenciais para o bom andamento do
ambiente escolar.

Contudo, esses servidores ndo dispdem do mesmo direito ao recesso

garantido aos professores, 0 que representa uma lacuna na valorizagdo de suas
contribuigdes.

Este projeto busca corrigir essa desigualdade ao conceder aos técnicos
administrativos o direito ao recesso nos periodos em que as escolas estdo
desativadas para atividades letivas, promovendo um reconhecimento justo e
equitativo.

A concessdo de recesso aos técnicos administrativos da educagdo é
fundamental para preservar sua saude fisica e mental, especialmente considerando a
intensidade de suas atividades ao longo do ano letivo.

O descanso proporcionado pelo recesso permitira que esses profissionais
retornem as suas fungdes mais motivados e com maior disposi¢ao, resultando em um
impacto positivo na qualidade do trabalho desempenhado.

O recesso escolar para professores marca um periodo de baixa demanda
nas unidades escolares. Durante esses periodos, a necessidade de trabalho
administrativo se reduz significativamente.

A extensdo do recesso aos técnicos administrativos promove uma

harmonizagdo no ambiente escolar, além de evitar a manutengéo de pessoal sem
demandas relevantes no periodo de recesso.
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O projeto de lei prevé que, em casos especificos em que seja necessario
manter servicos essenciais em funcionamento, podera ser adotado um sistema de
escalas de revezamento, garantindo que as necessidades administrativas sejam
atendidas sem comprometer o direito ao recesso.

A proposta respeita os principios da legalidade, economicidade e eficiéncia,
uma vez que o recesso ndo implica aumento de despesas com remuneragao. Os
técnicos administrativos continuardo recebendo suas remuneragdes habituais, sem
custos adicionais ao Municipio, e o recesso sera implementado de forma planejada e
racional.

A valorizagao dos técnicos administrativos € uma estratégia para estimular
a retengdo de profissionais qualificados no servigo publico municipal, reconhecendo
sua importancia no processo educacional e promovendo condi¢cdes de trabalho mais
justas e atrativas.

Ao promover o bem-estar dos técnicos administrativos, este projeto
contribui diretamente para a melhoria do ambiente escolar e, indiretamente, para a
qualidade da educagdo oferecida aos estudantes da Rede Municipal de Ensino.
Profissionais valorizados e motivados desempenham suas fungbes com mais
eficiéncia e comprometimento, beneficiando toda a comunidade escolar.

Por tratar-se de um projeto autorizativo, a medida concede ao Poder
Executivo a autonomia para avaliar a melhor forma de implementar o recesso,
considerando a viabilidade orgamentaria e as necessidades especificas de cada
unidade escolar. Além disso, o impacto financeiro € minimo, j& que nido havera
aumento de despesas com pessoal.

O presente Projeto de Lei busca corrigir uma disparidade no tratamento dos
profissionais da educagdo, promovendo a valorizagdo e o reconhecimento dos
técnicos administrativos que desempenham um papel essencial na Rede Municipal de
Ensino.

O recesso remunerado é uma medida justa, que beneficia os profissionais,
melhora o ambiente escolar e reflete o compromisso do Municipio de Goiania com a
educagao publica de qualidade e a equidade no servigo publico.
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Recomenda-se a aprovagéo desta proposta, que é uma demonstragao de
respeito e valorizagdo aos profissionais da educagéo, pilares fundamentais do
desenvolvimento social.

SALA DE SESSOES VEREADOR TRAJANO GUIMARAES, AOS DIAS
DO MES DE DE 2025.

b KQM
FABRICIO ROSA
Vereador PT/GO
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